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李泰豫

近10年来，新疆塔里木盆地勘
探的新亮点，莫过于顺北油气田的
勘探，石油工程公司也因此屡创亚
洲陆上最深定向井纪录。“钻探中，
我们克服了深部地层易塌、易漏、可
钻性差、井底超高温、井下压力大导
致井控风险加重等一系列世界级难
题。”每当谈起队伍现在已经能钻至
深度超过世界第一高峰——珠穆朗
玛峰的海拔高度时，石油工程公司
技术部副经理周爱照总会露出一丝
自豪的笑颜。

周爱照出生在山东东营，胜利
油田大本营的气氛，让他自小就有
一股奋斗劲，立志要传承石油精神。

俗话说“钻头不到、油气不冒”，
钻井是石油工程领域的“龙头”，周
爱照上学时选择了钻井专业，毕业
后从一线钻井队一步一个脚印地一
路走来，技术员、井队长、经营办主
任、组织科科长、钻井公司党委书记
等，在钻井领域奋战近30年。他深
有感触：“要想开发出更多的油，就
要具备实打实钻出更深更难井的能
力。”

从钻井队走出来的人，身上都
有一种求实、奋进、开拓的精气神。
作为一名入党26年又出自钻井队的
老党员，周爱照时刻以高标准严格
要求自己，无条件服从组织安排，从
不计较个人得失，遇到问题只考虑
如何实事求是、脚踏实地去解决。
用他自己的话说就是：“既然干了这
一行，就要尽忠尽责，铁人、泥浆，本

就是人们提起石油行业的直观印
象，没办法，钻井工就是劳动强度
大，工作环境也相对荒凉，如果没有
点开拓精神，不扎扎实实去一点点
钻进，就不可能有所得、有所成。”

近两年，周爱照在石油工程公
司技术管理岗位上依然脚踏实地、
步步为营，他带队完善了以重点井
周报、施工动态及手机App为手段
的跟踪和监控机制，确保枫1井、顺
北 71X 井和焦页 11井等集团公司
重点井的顺利施工，刷新施工纪录
的事在他的工作中已成寻常。

周爱照尤其注重加强对重大复
杂故障井的现场技术指导和专题研
讨，加快顺北4井、普仁1井和古店1

井等复杂故障处理进度，通过开展复
杂故障专项治理，2019年石油工程
公司的故障发生起数比上年减少
37.5%，损失时间比上年降低35.1%。

熟悉周爱照的人都说，他这个
实战派尤其还是个技术控、人才
控。周爱照认为：要想钻出更深的
井，没有技术突破肯定不行，而突破
核心技术的关键在核心人才。因
此，他在工作之余带头孜孜不倦地
钻研学习，直到拿下中国石油大学
石油工程学院博士后学位。

路虽远，行则将至；事虽难，做
则必成。一路实战实干走来的周爱
照近期又牵头制定了《石油工程“三
北一川”提质提速提效提产工作方

案》，并大力推动重点工区技术共
享，组织编制了《威荣工区钻井施工
推荐作法》和《鄂北工区钻井提速推
荐作法》等，抓好强化钻井参数、高
效钻头优选、一趟钻技术、旋转导
向、电动压裂泵等现场应用。

在周爱照的协调保障下，顺北
工区和威荣工区钻井周期分别同比
缩短8.6%和 6.8%；“三北一川”重点
工区平均钻井周期缩短6.17%，复杂
故障时效降低 47%，页岩气压裂施
工效率提高 7.1%。他也因此获得

“石油工程公司安全生产先进个人”
“集团公司优秀共产党员”等荣誉称
号。

如今，石油工程公司已连续3年
实现盈利，并跻身中国上市企业500
强。展望未来，周爱照摩拳擦掌，首
要目标就是要在顺北区块挑战9000
米井钻探。

“勇于担当，实战中豁得出、打
得赢，才有资格当标杆，这是我当年
在胜利黄河钻井时的最大体会与收
获，现在平台更广、技术更先进、施
工条件也越来越好，不断挑战自我、
寻求突破，势所必然。”周爱照踌躇
满志。

人物名片 3535

从钻井队走出来的人，身上都有一种求实、奋进、开拓的精气神，作为一
名入党 26 年的老党员，周爱照认为，只有勇于担当，实战中豁得出、打得赢，
才有资格当标杆。他带队完善以重点井周报、施工动态及手机 App为手段的
跟踪和监控机制，确保枫 1 井、顺北 71X 井和焦页 11 井等集团公司重点井的
顺利施工，屡屡刷新施工纪录。

搞就要搞出个名堂。在周爱照的协调保障下，顺北工区和威荣工区钻井
周期分别同比缩短 8.6%和 6.8%，“三北一川”重点工区平均钻井周期缩短
6.17%，复杂故障时效降低 47%，页岩气压裂施工效率提高 7.1%。他也因此获
得“集团公司优秀共产党员”“石油工程公司安全生产先进个人”等荣誉称号。

西南石油工程公司湖南钻井分公司科威特项目副经理西南石油工程公司湖南钻井分公司科威特项目副经理 吴涛吴涛

作为基层党总支书记，胡建良始终通过夯实基础、建强支部、激活党员、
带动员工，让支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用进一步发挥。

尤其是 2020年初疫情期间，在湖北全省情况紧急、防疫物资极其匮乏的
情况下，他冒着被感染的风险，带领党员突击队包保社区、入户调查，与班子
成员分片包思想教育、包安全检查、包技能培训、包帮扶慰问，把党支部建在
加油站上，随时解决经营实际困难。在胡建良的带领下，崇阳公司党总支连
续 5 年获得湖北石油“先进基层党组织”荣誉称号，他个人获得“集团公司优
秀党务工作者”称号。

人物名片3737

王 立 徐宇鹰

今年是建党 100周年，湖北咸
宁石油崇阳公司党总支书记胡建良
带领党员员工学党史的同时，进一
步提高党支部组织生活质量，精心
设计主题党日：“今天缴党费”活动，
唤醒党员的身份意识；“互相画画
像”活动，严肃政治生活，锤炼党性；
重温入党誓词活动，为党员过“政治
生日”，提醒党员重温对党的庄严承
诺；开展形势任务教育专题党课，激
发党员的使命感和发展的紧迫感。

作为基层党总支书记，胡建良通
过夯实基础、建强支部、激活党员、带
动员工，让党支部战斗堡垒作用和党
员先锋模范作用进一步发挥。

2020年的春天，被史无前例的
一场疫情笼罩。尤其是疫情初期，
湖北全省情况紧急，在防疫物资极
其匮乏的情况下，胡建良冒着被感
染的极大风险，带领党员突击队包
保社区、入户调查，夜以继日、保质
保量完成了地方政府交办的疫情调
查工作。

从 2020年 2月 4日起，他率领

突击队开展防疫宣传，在小区卡口
值守，当好守门员、售货员、服务员
和联络员。

最难的时候，是包保小区已出
现两名确诊病例，他坚持在社区24
小时值守；最险的时候，是之前去登
记的一家人，被确诊了 6个人感染
新冠肺炎。为了给他们提供生活保
障服务，胡建良每天都穿戴隔离服

按时去送菜买药。
崇阳公司的包保小区当时被当

地政府确定为“红区”，值守点与最
大风险源相距不足百米。“我是书
记，最危险的事我来做！”虽然那段
时间危险多、任务重、压力大，他身
心俱疲还掉了几斤肉，但胡建良内
心充满坚定的使命感。

面对疫情期间交通管制的困
难，胡建良多次到县疫情防控指挥
部协调，办理了20张油罐车运输通
行证，两张崇阳公司机关保供小车
通行证，为64名员工办理了上下班
通行证，保障了油品不断供、服务不

打烊。
受疫情影响，崇阳的单位、厂

矿、学校一度停工、停产、停学，崇阳
公司也有 8座加油站暂停营业，保
供站的销量不足平常的 20%，轻油
掉量近35%。但随着攻坚创效号角
吹响，硬指标、硬任务，必须要完成。

胡建良带领支委一班人迅速研
究任务指标、分析市场、统一思想，
召开誓师大会、立军令状，全员进入
战时状态。

他与班子成员分片包思想教
育、包安全检查、包技能培训、包帮
扶慰问，把党支部建在加油站上，随

时解决经营上的实际困难，让攻坚
创效的“筋”和“骨”更加强劲。

在胡建良的带领下，崇阳公司
开展销售劳动夺红旗竞赛，实施“以
日保周、以周保月、以月保季”战术，
日通报、周排名、月表彰，形成“扛红
旗、当标兵、争一流”的竞赛氛围。
他十分注重选树先进典型，每天在
微信群里表扬先进站点和个人、分
享销售经验，线下到站现场指导帮
扶。竞赛期间，崇阳公司共夺得市
公司轻油销量红旗31面。

胡建良还积极推动和配合当地
政府开展打非治违专项行动，在此
期间，他多次接到威胁电话，但他毫
不退缩，主动协助执法人员关停无
证加油站 5座，带动单站轻油日均
增量10余吨。

2020 年上半年崇阳石油轻油
销售完成计划的115%，机出销售逆
势同比增长4.6%。

胡建良到崇阳公司任职后，崇
阳公司党总支连续5年获得湖北石
油“先进基层党组织”荣誉称号，他
个人也获得“集团公司优秀党务工
作者”称号。

湖北咸宁石油崇阳公司党总支书记湖北咸宁石油崇阳公司党总支书记 胡建良胡建良

漫天黄沙中，他奋力前行

扎扎实实，他向更深处钻进

奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路奋斗百年路 启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程启航新征程
100100名优秀共产党员风采名优秀共产党员风采

石油工程公司技术部副经理石油工程公司技术部副经理 周爱照周爱照

他奔走在科威特三大油区的各个角落，漫天黄沙，挡不住他的前进脚
步。吴涛总是以极高标准严格要求自己、严格要求员工。他常说：“一个人、
一支队伍不经历淬炼打磨是无法形成战斗力的。”他带出的员工如今活跃在
工区各个井队，多数作为骨干独当一面。

在同事眼里，吴涛是一名铁骨铮铮的汉子，同样，他以自己坚定的理想信
念、强烈的责任感，影响着自己的家人，勇攀高峰、攻坚克难的同时也成为家
人的骄傲。2018年，吴涛获“集团公司优秀共产党员”荣誉称号。

人物名片3636

龚 雯

烈日当空，风卷着热浪向人袭
来，大家都在静静地注视着井架的
下放，顾不上擦汗。西南石油工程
湖南钻井分公司科威特项目副经理
吴涛沉稳地坐在第一次操作井架下
放的司钻旁，一边安抚着司钻的情
绪，一边则将手指悄无声息地放在

“紧急刹车”按钮上。
当井架平稳地“坐”上高支架

后，所有人都松了一口气，同时，又
为这支队伍多了一名可进行井架起
放作业的司钻而欢喜。吴涛则默默
走出司钻房，前往下一个关键环节。

吴涛总是以极高标准严格要求
自己、严格要求员工。他常说：“一
个人、一支队伍不经历淬炼打磨是
无法形成战斗力的。”

从 2000 年 8 月起，21 个年头
里，吴涛从钻工干起，到井架工、副
司钻、司钻、钻井技术员、副井队长、
平台经理、钻井总监、项目副经理，
先后转战广东工区、湖北工区、埃及

工区、科威特工区。一步一个脚印，
攻克一座又一座“碉堡”，翻越一座
又一座“山峰”。他带出的员工如今
活跃在工区各个井队，很多人成长
为骨干独当一面。

2010 年 5 月，吴涛被任命为
Sinopec921井队平台经理，带队远
征科威特市场。面对高端油气田市
场高标准、高要求的巨大压力，他带

领井队员工迎难而上，以最短的时
间通过甲方验收正式开钻。

为尽快夯实基础，他连续8个月
与井队员工一起奋战在沙漠中，创
下了当地最长时间未倒班的纪录。
其间，井队还以7小时的搬迁速度，
创出同类修井机搬迁速度最快的纪
录。

2014年西南石油工程公司科威
特项目中标第一台 70D 钻机——
Sinopec271，吴涛担任平台经理。
在他的带领下，井队全体员工共同
努力，最终设备从到港至开钻仅用
35天，又一次刷新科威特项目启动
钻机时间最短的纪录。

2016年，吴涛任分公司钻井总
监，当年该公司成功启动 3台修井
机，项目获甲方提前开钻奖励共计
100多万元。2017年，吴涛任项目
副经理，全程筹划、部署了1台深井
修井机（70D 加强型钻机）启动工
作，成功打入科威特深修井市场。
2019年，成功二次启动1台钻机及4
台修井机，并全部提前开钻，获甲方
奖励合计694万元。

2020 年全球新冠疫情发生以
后，科威特一度实行宵禁。冒着被
感染的风险，吴涛申请办理了特殊
通行证坚持跑基层，一手狠抓安全
生产，一手严抓疫情防控。他总是

坚定地跟员工说：“越是在这种困难
时期，越能够体现出咱们队伍的战
斗力。”

2020年 7月、8月，在他的指挥
下，Sinopec271井队分别以49.5小
时、47.5 小时连续打破分公司搬迁
纪录。

近年来，吴涛先后获得“西南石
油工程公司提速提效先进个人”“中
国石化国际石油工程公司HSE先进
个人”“集团公司优秀共产党员”等
荣誉称号。

“亲爱的浩浩：六一儿童节又快
到了，这是你即将告别童年时代的
最后一个儿童节，在爸爸的印象中
好像还没有陪你过一次节日，在此，
爸爸对你表示深深的歉意……”这
是今年六一儿童节时，吴涛给儿子
浩浩写的一封家书，浩浩一直以父
亲为荣。在同事眼里，吴涛是一名
铁骨铮铮的汉子，同样，他以自己坚
定的理想信念、强烈的责任感，影响
着自己的家人，勇攀高峰、攻坚克难
的同时，也成为家人的骄傲。

金陵石化热电部副主任师
张学军

为超净排放，
她毅然选择当“烟长”

增信心抓机遇，他迎难而上

窦 豆 桂许重

6月8日正午，暑日当空，金陵石化热电部装置
区，一个瘦小的身影顶着烈日一级一级地爬向脱
硫塔，仔细检查脱硫的效果。这是金陵石化热电
部副主任师张学军的“每日一练”，也是她参加工
作30多年来的习惯。

张学军时常说，白色最美丽，洁白更靓丽。
因为白色的诱惑，2010年底，张学军“制造”了

一条新闻：放弃值长岗位，竞聘环保工程师——专
门管理“白烟”。

1989年 2月，张学军走进热电厂锅炉车间工
作，只花了一年半时间，就以过硬的技术成为热电
厂第一位女司炉。1994年，因为工作成绩、技术业
务获得同事和领导的认可，她走上生产值长岗位，
成为热电部首位女值长。

这20年，作为值长，她的工作稳扎稳打，获得
荣誉无数。

突然转岗，同事不理解：热电操作20年的“老
底子”不要了？

家里人也纳闷：好端端的基层副职岗位工资
拿厌了？丈夫“过不去”了，报名那天晚上与她摊
牌：“水往低处流，人往高处走，你说你是往哪走？”

不仅家人不理解，运行部领导也有些疑惑，要
知道培养一个值长确实不容易。

张学军当然有自己的“小九九”：环保管理应
该熟悉生产，想来想去，自己最合适，而且她还是
中国石化劳动模范、江苏省劳动模范。再说，工厂
的烟气不透不白，生产能持续下去？

其后，每天的工作中，“烟长”张学军关注每个
跳动的参数，细致观察每段变化的趋势，装置一丝
一毫的数据差异都会带给她新的思考。今年，她
又在围绕近零排放目标，探索优化工艺的新路子。

“每天上班的第一件事就是查询排放数据，之
后走一遍‘环保路线’。”张学军说，“走走现场所有
环保装置，及时掌控了解运行情况，是我每天的必
修课。”

锅炉岗位的“老底子”有了新用场。热电部烟
气排放的二氧化硫和氮氧化物，都是燃烧煤炭产
生的“怪物”，减排不就是在锅炉里“捣鼓”嘛。

可是，毕竟是一切从头来。于是，政府环保政
策资料、图表摊满了办公桌，张学军离不开书了。
东南大学夜大的课堂里，插班生张学军总是问一
些疑难问题，老师有时也招架不住。

锅炉脱硫改造正在施工，现场成了她的课堂，
研究人员正好“送上门”。生产流程中的环保控制
点，反映环保数据的每一块仪表，她一一盯住。

系统调试时，她跟紧厂家技术人员，摸到了第
一手资料；大气排放指标限值的调整、排放参数的
控制，她已成竹在胸；同事对排放数据产生疑问，
她能第一时间找到原因，并提供解决思路。张学
军已经有了环保专业人员的“范儿”。

可是，烟囱烟气还是不如愿，不够白。2013年
初开始的脱硝改造，又让张学军学到了“漂白”烟
气的技艺。

6台锅炉轮流停运改造，她奔走在现场，这个
目前世界上最先进的环保工艺，她已经烂熟于心
——掌握了一套通过调整喷氨参数控制环保指标
的路径，指导操作人员实施脱硫脱销优化调整，自
然头头是道。

热电部副主任朱冰说：“喷氨可以脱硝，但多
了影响炉效，少了环保效果不佳。张学军参与优
化控制研究，烟气中的氮氧化物大幅下降，同时还
保持了较高的热效。”

如今在热电部，大家已经熟悉了张“烟长”的
“环保路线”，不管酷暑还是寒冬，她每天早上都会
先查各排放口的数据，然后巡检所有环保装置，观
察运行情况。尤其是热电超洁净排放实施之后，
她的路线更长了，也更难走了。遇到异常，她会马
上联系控制岗位实施调整和整改。一个流程，爬
上爬下，至少要两个小时。

“正是这样的流程，让故障难以逃出她的火眼
金睛。”热电部安全总监田卫说。

“白烟之美，在于环保之美，更在于环保责任
之美。”张学军形象地说，“白烟，离不开责任的支
撑。”

政府部门来核查热电减排，张学军提供了一
组曲线图。一年52周，她为每周制作了两张数据
图，每张图按15分钟一个数据点相连成线，每张图
有672个数据点，其中每个异常点都被标上序号，
然后在图表背面说明原因，并可以与岗位记录核
对确认。其管理精细程度令核查人员惊奇不已，
之后这样的图表被作为样本在行业内加以推广。

张学军带着责任的转岗，让热电部烟气越来
越白。她参与实施的热电超洁净排放改造，也见
到明显的环保成效。多年来，金陵石化在政府的
污染物减排核查中均表现优异，张学军的工作获
得企业上下的一致好评。“烟长”张学军也因此获
得“集团公司环保先进工作者”称号，还先后被评
为“金陵石化优秀共产党员”和金陵石化首届“环
保卫士”。

面对荣誉，张学军说：“这是一种认可，但并不
是我最关心的选项，因为职责所在，所以必须尽心
竭力，都是我应该做的，确保环保装置的稳定运行
才是我最在意的事。”

张学军巡检环保装置，观察运行情况。


