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从“小白”到能手
□黄 慧 赵 红 陶贵萍

清晨 6 点，鱼肚白的天空，薄雾
冥冥。一个身穿红工衣、扎着马尾、
白皙瘦弱的女工准时出现在中石化
页岩气涪陵基地李渡食堂库房。

她是江汉油田基地发展中心餐
饮后勤服务部李渡项目组库房管理
员李莉，负责食堂200余种上万件物
资的采购、验货、出入库台账等。

谁能想到从食堂管理的“小白”
到“行家里手”，她仅用了22天。

2020 年 9 月，项目组招聘时，李
莉报的是环卫岗。但领导相中了她，
认为她工作认真、细心，是库房管理
员的好人选。

“不行、不行，我还有两年就退休了。”
得知应聘结果，李莉头摇得像拨浪鼓。

“李姐，你是党员，项目组正值筹
备期，也是主业考验咱们的关键期，
这个担子，你得挑。”领导找李莉谈
心。她思虑再三，接受了安排。

上岗第一天，她在本子上写下：
“把一件平凡的事做好，就是不平凡，
把一件简单的事做好，就是不简单。”

由于涪陵基地正处于试运行阶
段，库房少数部位还未彻底完工，到
处都是建筑垃圾、杂物、灰尘。为了
确保食材在10月12日顺利入库，李
莉每天工作12个小时。

由于长时间高强度劳动，她腰椎
间盘突出的老毛病犯了，走路都直不
起腰，但仍咬牙坚持。工作之余，她
记录了上万字的笔记，用最短的时间
掌握了库房管理验货、做账等业务。

李渡食堂有 5 个库房、两个冷
库，分别在食堂一楼和二楼，找起东
西来不方便。她利用中午和晚上的
休息时间摆放物资，给每件物品“上
户口”，注明货品名称、入货时间等。
如今，上万件物品，她都能如数家珍，
快速准确地出库。

每天早上，她还要对入库的食材
把关。个别供应商为了蒙混过关，企
图用塞红包的方式贿赂她，被她严词
拒绝。供货商们暗地叫她“铁娘子”。

担任库管员8个月，李莉退回不
合格食材 30 余次，查找出供货商任
意更改禽肉类、果蔬类价格问题 40
余次，挽回经济损失近万元。

拍桌子与算细账
□杜 刚

“砰”的一声，胜利油田孤东水源
站站长李巨臣办公室的门被推开，只
见运行维护班班长宗可浩气冲冲地
走了进来。

“李站长，都连着三天了，一到夜
里12点，引水渠里的上游来水立马上
涨，冲下来的浮草整天也捞不完，运行
岗的两名女工都给我提意见了。”

“要还是这样继续下去，别说员工
有情绪，我这班长都快干不下去了！”

或许是为了强调自己的态度，话
音刚落，他那握惯了工具的厚实手掌

“啪”地拍在了办公桌上。
屋内一片安静，仿佛空气都被

“拍”凝固了。
李巨臣将一杯热茶递给宗可浩：

“小宗，你能为员工设身处地着想，说
明你这班长很负责，但你想过没，往
年出现过这种情况吗？”

小宗低头看着水杯，嘴里迸出两
个字：“没有。”

“利用黄河水情水质好的时候为
孤东水库抢蓄水，是确保咱们胜利油
田滨海地区工业和10余万居民生活
用水的大事，让这颗‘水心脏’随时充
满活力是我们肩负的责任，对吧? ”

“对。”小宗慢慢抬起头。
“在黄河引水量指标恒定的情况

下，黄河口取水站夜间加开设备增加
工作量是为什么呢？”

“站长，你的意思是他们也和咱
们一样，引水不忘省钱？”小宗眨巴眨
巴眼睛。

“是的，咱们和黄河口取水站虽
然是分属供水仙河水务项目部的两
家单位，但使用的都是大功率轴流
泵，如果利用不同时段的电价差，通
过用电‘谷段’展开多频次、大流量引
蓄水，就能有效节省用电成本。”

“敢情是这样啊，李站长，看来是
我冒失了，只顾着算自家小账了。”

“对于目前出现的新情况，在你
反映前我已关注到，经过与黄河口取
水站协商，我们决定加大对十余公里
引水干渠的巡查和水草清理力度，还
会组织党员突击队负责引水闸口的
水草打捞。我们这样做，你觉得这班
长还能干下去吗？”李巨臣笑道。

小宗脸涨得通红：“放心吧站长，
我会发动员工好好算算细账！”

“对，小宗，只有聚焦‘挖潜提质
增效’，才能真正实现‘低效变有效、
有效变高效、高效再提效’！”李巨臣
语重心长地说。

听到这，小宗狠劲地点了点头。

功勋井畔吹响拼搏创新号角功勋井畔吹响拼搏创新号角

确保“十四五”开好局 以优异成绩庆祝建党100周年

●员工说●

“再打 200米”的硬骨头精神，
是创新的号角和动力的源泉，更是
我们面对难题的勇气和精神支柱，
在这种精神的激励下，我们瞄准难
题坚持创新，践行工匠精神，多做
一些创新，就能为一线操作工人减
轻一些劳动负担。
——徐 明 39岁，西北油田采

油采气高级主任技师

沙参二井因为多打了28米，喷
涌出滚滚石油，也喷涌出可贵的精
神能源，展示了西北油田员工不屈
不挠的硬骨头精神，敢于探索拼搏
的奋斗精神。如今，我们搞技术创
新，正需要这种精神！
——孙柏林 32 岁，开发研究

所井下作业组副组长

创新是技术，更是一种品质，
一种精神。我要追寻榜样足迹，从
石油精神中汲取创新力量，用毕生
精力把“工”磨砺成“匠”，为油气生
产解决更多难题。
——张 海 42岁，采油气管理

二区生产运行班班长

●新闻链接●
西北油田雅克拉采气厂“徐明

创新工作室”2013年 4月挂牌成立，
是新疆维吾尔自治区级创新工作
室。工作室 17 名成员平均年龄 35
岁，是一个朝气蓬勃、充满活力的青
年创新团队。8年来，他们秉持“再
打 200米”的顽强奋斗精神，攻坚克
难，先后取得改善经营成果69项，小
发明、小改造75项，国家实用新型专
利 37项，有效解决了再生天然气放
空等生产难题。

油气不出，攻坚不止；难题不
解决，创新不停

1983 年 4月，西北石油地质局在
雅克拉构造上部署了沙参二井，由
6008钻井队施工。1984年 8月 23日，
钻至 5363.5 米时见到目的层，却没有
油气显示。有人疑惑、有人气馁，还有
人提出停钻建议。

经过慎重的科学分析，石油专家作
出决定：接着打，再打200米！

1984年9月22日，当钻至5391.18
米时，油气如脱缰野马喷涌而出，日产
原油 1000余吨，天然气 200余万立方
米，这也成为今天西北油田原油产量突
破1亿吨的起点。

2000年，18岁的徐明技校毕业走
进雅克拉，在戈壁的风沙中开始磨砺青
春。

在沙参二井旁的戈壁滩上，一行行
车辙和足迹连接起的荒原小路，像戈壁
肌肤上裸露的毛细血管，把散落在大漠
的采气树串成一幅美丽的图画。

如今，39岁的徐明已在这条巡井
路上行走了 21年。由于技术过硬、喜
欢钻研，常带着班组员工搞发明创新，
他成为厂内外闻名的“创新哥”。

2013 年 4月，雅克拉采气厂成立
了以他名字命名的“徐明创新工作
室”。大家将“再打200米”贴在工作室
最醒目的地方，让它成为创新工作室的
灵魂、破解难题的动力。

“油气不出，攻坚不止”，是石油前
辈的精神引领；“难题不解，创新不停”，
是“徐明创新工作室”的不懈追求。

创新，一头连着难题，一头连着生
产。徐明创新工作室为难题“牵线”，为
绝活“搭桥”，创新成为解开油气难题的
金钥匙。

1月 15日~4月 25日，在集团公司
召开的百日安全无事故专项行动期间，
徐明带领创新骨干共完成8项小发明、
小革新和先进操作法，创效26万元，解
决生产难题25个。

在大家眼中，徐明话不多，心眼却
比石头实，脾气比牛还犟，不解决问题

决不罢休。
5月10日，徐明带领创新骨干刘文

杰、王玉杰、张海前往雅克拉集气处理
站“登门问计”。该站员工反映，在为5
台西气东输压缩机补防冻液时存在安
全风险。徐明和岗位员工一起商讨方
案，并就改造护栏的细节反复画图分
析，最终拿出解决方案。

上班 21年来，徐明身上的光环无
数：集团公司青年岗位能手、西北油田
杰出青年、技能标兵、创新能手、中国石
化技术能手……“这些光环，都是在‘再
打200米’精神激励下取得的。”徐明坦
言。

汲取创新力量，功勋井旁践行
工匠精神

24年前，王玉杰是6008钻井队的
一名钻工，大漠施工的艰苦让他情绪低
落。直到有一天师傅告诉他，6008钻
井队是打出功勋井的“敢死队”，听了火
海里抢救沙参二井的感人故事，他不禁
泪目。

从“再打 200米”里提炼出来的不
服输的硬骨头精神，在润物细无声中重
塑着王玉杰的品格。他勤学技术、苦练
实操，沉下心来学习采油采气技术。

2004年，当王玉杰分到雅克拉采
气厂管理一区时，比他小5岁的徐明已
是西北油田“技术能手”。徐明热心地
为王玉杰传授比武诀窍，在他的悉心指
导下，王玉杰捧回了“技术状元”桂冠，
获得了西北油田“十大技能标兵”荣誉
称号。

徐明和王玉杰有个共同特点，都精
通各种工艺、流程、设备，遇到难题都喜
欢动脑筋，他们用创新思维和巧方法、
小窍门解决生产难题上百个。

为了解决西气东输压缩机组的加
油难题，两人废寝忘食，终于发明了“西
气东输智能加油系统”。原本需要 13
个人才能完成的工作，现在只要两个人
启动机泵开关就能轻松完成。

“使操作变先进，把烦琐变简单，让
低能变高效。”设备岗的刘峰一提起这
项发明，就佩服得不得了。

王玉杰说：“‘徐明创新工作室’一
成立，我就成了首批创新技术骨干。每
次遇到困难，‘再打 200米’就如军令、
似号角，让人一下子热血沸腾，浑身干
劲十足！”

这些年，工作室的创新成员不断从
中汲取力量，把自己化作那一颗颗钻向
地层深处的钻头，全力以赴践行工匠精
神，齐心协力攻克雅克拉气田的难题。

去年 12月，雅克拉污水站管线腐
蚀刺漏。徐明和王玉杰急忙奔赴现场，
寒冷的戈壁滴水成冰，但兄弟俩却一头
汗、两手油，干得热气腾腾，最终解决了
难题。

搞创新就像跳高，跳过一个高度，
又有一个新高度在前面等着。

当创新遇到瓶颈时，王玉杰总喜欢
到沙参二井旁坐一会儿，他似乎能听到
37年前这口功勋井呼啸而来的油气流
声，眼前闪现出 6008钻井队敢死队员
面对滔天热浪，义无反顾冲向火海的豪

情。
他觉得，和当年的火海相比，眼下

的困难，都不算什么。

传承石油精神，把创新工作室
打造成青工圆梦的舞台

杨阳是一名“油三代”，他的父亲杨
红山是6008钻井队“青年突击队”的敢
死队队员。当年，他和 13名兄弟冒死
冲向火海，一周内扑灭了 26次自燃起
火，保住了沙参二井。

2011 年，大学毕业的杨阳接过父
亲的接力棒，走进雅克拉采气厂，一干
就是 6年，聪明好学的他瞄准安全、工
艺、电气中的难题，和创新骨干一起搞
发明革新，取得了不少成果。

和杨阳一样有创新梦想的青工，分
布在雅克拉采气厂的各个岗位。如今
已是井下作业工艺领域“创新能手”的
孙柏林就是其中之一。

2011 年刚入职时，孙柏林被分到
开发研究所井下作业组，拜师仪式上，
他被副所长陈彪长满老茧的手硌得生
疼。陈彪笑道：“搞创新，手上不磨点老
茧怎么能搞成。”

陈彪经常对孙柏林说：“创新不是
让你在办公室里‘秀’技术，必须到生产
一线，到现场去发现问题、解决问题。”

看着荣誉墙上一块块闪光的奖牌，
和身边一个个搞研究、勤琢磨的身影，
孙柏林心动了，身处其中，有一种“被拽
着向前跑”的感觉。

去年，DLK9井因测试时落鱼掉入
井内，油管堵塞，影响施工进度。作为
现场监督的孙柏林束手无策。这时，党
支部书记李建伟和陈彪火速带着工作
室成员黄杰、于建前来支援。随着下放
钻具的加深，密密麻麻缠绕得像个“毛
线球”的落鱼终于打捞了上来。

陈彪告诉孙柏林：“解决难题要靠
创新，心要静下来，脑筋转开来，眼睛擦
亮来，耳朵竖起来，袖子卷上来，双腿迈
起来。”

“原来我性子急、做事糙，如今学会
了耐心细致地琢磨创新。”在创新的路
上摸爬滚打这些年，孙柏林已有8项创
新成果。其中，“非常规复杂落鱼高效
处理技术”获西北油田技术革新与改造
一等奖。

2017 年，孙柏林代表西北油田参
加井下作业工大赛，喜获一枚铜牌。“一
手紧握创新工具，一手捧起金色奖牌”，
站在领奖台上的他思绪万千——创新，
给了自己圆梦的舞台。

时光的表盘上，总有一些耀眼的时
刻，标注着创新的进程。

2020年，雅克拉采气厂成立“科技
项目管理委员会”，为有创新梦想的青
工打造技术革新的绿色通道，他们组建
了5个专业小组，创新内容扩大到区块
开发、油气处理等领域。

“有了‘再打200米’精神的传承和
引领，我们创新工作室吸引了一批肯钻
研、爱琢磨的好苗子，多了一批年轻的
能工巧匠，创新成果更多了。”看着创新
工作室的青工每天都生龙活虎、朝气蓬
勃的样子，徐明很欣慰。

□单旭泽
雨后的塔克拉玛干沙

漠北缘，空气清新。蓝天白
云下，屹立着西北油田第一
口功勋井——沙参二井，一
旁的石油群雕展现着当年
敢死队员抢险保产的画面，
一股磅礴的力量呼之欲出。

在与沙参二井仅1千米
的西北油田雅克拉采气厂

“徐明创新工作室”里，徐明
正带领创新骨干攻克采气
井水合物冻堵难题。墙上

“再打200米”的红色大字，
彰显着这个创新团队攻坚
啃硬的信心和决心。

“再打 200 米”是沙参
二井喷涌油气的动力源。
西北油田雅克拉采气厂将
其蕴含的文化基因注入创
新工作，以永不放弃的精
神、百折不挠的勇气、攻坚
克难的决心，把“徐明创新
工作室”打造成青工创新圆
梦的舞台。

“‘再打 200 米’，代表
一种硬骨头精神，一种匠心
传承！创新工作室就是在
这种不服输的石油精神激
励下，不断创新突破、不断
解决难题。”雅克拉采气厂
党委书记陈中说。

““

””
徐明创新工作室成员

在采气井场开展技术革新
活动。 吴 昉 摄

西北油田的青工们正在聆听沙参二井的故事西北油田的青工们正在聆听沙参二井的故事。。吴吴 昉昉 摄摄


