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塔河炼化炼油第一作业部党总支塔河炼化炼油第一作业部党总支副书记副书记 吴业巍吴业巍

“小工厂要有大作为”“直供气定能降成本”——不
管工作多忙多累，下班后他都会梳理一天的工作心得，
思考不足、补齐短板、总结经验，谋划下一步工作。十
年下来，魏黎军记录了好几大本工作笔记。经过十年
的沉淀和积累，他的市场开拓和企业管理能力得到显
著提升。

从人力资源专业转行到新能源业务工作，新星公
司地热公司副总经理魏黎军着重训练自己对市场形势
的研判与经营发展的谋划能力，奋力拼搏在新能源开
发一线，争当攻坚啃硬的“排头兵”。2020年，魏黎军获
“集团公司优秀共产党员”荣誉称号。

“在上面要求人，在后面
推动人，都不如在前面带动人
管用。”杨伯彦，这位在金陵石
化奋战30年的石化尖兵，带领
干部员工攻坚克难，将基层党
建工作深度融入企业发展大
局。

杨伯彦 2018 年获得“南
京市优秀工会工作者”称号，
2019年获得“南京市经信工委

优秀党务工作者”称号，2020年获得“集团公司优秀党务工作者”称号。他所
在的炼油一部，三年内两获金陵石化精神文明建设成果最高奖——金牛奖。
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陈伟伟

“炼油一部这个大家庭，太暖
了！”前不久，金陵石化炼油一部为
离休员工举办退休仪式，视频发到
网上，引发了该公司员工的热烈反
响。

传统拜师礼、暖心退休礼、长期
倒班关怀礼，一说起这些党建特色
活动，大家总是会异口同声地说：

“老杨真是有一套！”
大家口中的老杨，就是金陵石

化炼油一部党总支书记杨伯彦。
从2019年开始，杨伯彦为退休

员工举办欢送仪式。通过站好最后
一班岗、宣读感谢信、穿绶带戴勋
章、合影留念、最后一站打卡等活
动，让员工“风风光光地退休”。“如
果组织有需要，我还想再回来。”在
安全员崔明发的退休仪式上，他眼
含热泪表态。

杨伯彦还组织开展青年人才拜
师礼活动，师徒双方在众人的见证
下郑重签下自己的名字，之后由徒
弟向师傅递呈拜师帖，师傅赠予回
徒帖。“通过这种形式，增强协议的
仪式感和师徒间的责任感，将石油
石化的优良传统和精神一代一代传
承下去。”谈及初衷，杨伯彦表示。

满满的仪式感让干部员工感受
到了亲切的归属感，如丝丝春雨浸
润着员工的心田，凝聚起干事创业
的澎湃动力。

从基层班组长一步步成为队伍
带头人，杨伯彦始终坚持加强理论

联系实际，注重基础管理、压实责
任，通过打造精细严谨文化提高执
行力。

为抓好安稳生产，他组织成立
党员节能检查队，常态化开展工区
节能情况周检，对节能工作存在的
问题及时介入、动态跟踪，保证设施
投用率。他组织技术人员总结提炼
出“一降二增三循环”加热炉七字操
作法，有效降低了加热炉尾气排放
指标。

为调动员工生产积极性，他顶
住压力，拉大不同岗位间的收入差
和不同类装置的奖金系数。差异化
的分配机制让大家深刻体会到“干

与不干不一样，干得好与干得坏不
一样”，队伍战斗力显著提升。

“在上面要求人，在后面推动
人，都不如在前面带动人管用。”杨
伯彦将作风建设作为加强队伍建设
的重要抓手，带头践行“不要把重视
落实在嘴上，要把脚踏在地上”的工
作作风。2020年，运行部施工作业
量远超上一年，在高密度施工作业
环境下，他组织人员严格执行安全
管理相关制度及《十条安全措施》要
求，制定直接作业环节监管网络，严
格落实危险作业干部带班制，并就
落实情况开展高频次检查，圆满完
成运行部年度“五大任务”。

基层党建的“领头羊”

他本是安全工程专业的“理工
男”，经历多岗位磨炼，最终成为过
硬的“笔杆子”、一名党务工作者。
为了心中的理想，为了企业的形象，
为了群众的信任，他愿做一枚钉子，
钉在基层、守在一线，沉下身子、埋
头苦干，在自己的岗位上做好负责
的每一项工作，为企业的改革发展
稳定尽绵薄之力。

做基层工作，塔河炼化炼油第
一作业部党总支副书记吴业巍的

“门道”就是“深入基层，到班组去，和员工打成一片”。入党14年、入职11年，
他在宣传思想和基层党组织规范化建设方面善谋善为，先后获得“集团公司
优秀共产党员”“集团公司宣传思想工作先进个人”等荣誉称号。

雷从营 曾 悦 张占虎

“新疆是个大有可为的地方，年
轻人就应该为了自己的理想去闯一
闯，作为老师，我为你骄傲！若有任
何困难，记住老师都是你坚强的后
盾。”2010年，吴业巍从中国石油大
学研究生毕业时，没有选择留在大
城市，而是选择去了离乌鲁木齐还
有800公里的塔河炼化。当导师得
知后，第一时间打来电话鼓励。

“苦地方远地方，干事创业的好
地方。”刚工作时，吴业巍常对自己
说。塔河炼化地处新疆塔里木盆地
沙漠北缘，长年气候干燥、降水稀
少。吴业巍刚开始有些水土不服，
但他很快调整心态，沉下心来投入
工作中。他在日记里这样写道：“我
要做一枚硬钉子，钉在祖国的西部，
在孕育文明的塔里木河畔磨炼成
长。”

只是他没想到，5年后，学安全
工程专业的他，经历多岗位锻炼，从
催化重整一线的操作人员，“跨界”
来到综合办公室宣传岗位、党群部
门，最终成长为一名过硬的“笔杆
子”、党务工作者。“宣传工作能鼓舞
员工士气，树立企业形象，是企业巨
大的生产力，我们边疆企业更应干
好宣传工作。”在综合办公室担任企
业宣传科科长期间，他乐此不疲地
策划，跟材料较劲，对照先进找不
足，建立完善工作机制。

吴业巍主动与媒体打交道，通
过多次诚邀采访和举办“开门办企
业”活动，提升了塔河炼化的形象价
值。

“钉钉子精神，就要有善于挤、
敢于钻的精神。”吴业巍善于总结、
勤于思考，虚心向同行请教，组织拍
摄了塔河炼化第一部宣传片、建成
了第一个心理咨询室和一支EAP专
员队伍、编印了第一本企业故事集、

建设文化长廊等。
“塔河炼化地域偏远、信息闭

塞，我要带头讲好塔化故事。”吴业
巍撰写多篇介绍企业发展成就的文
章，被人民日报、人民网、新疆日报
等媒体刊发。他同时组建兼职宣传
队伍，分享经验、交流心得，先后培
养出骨干人才20多人。

2020年，面对突发的新冠疫情，
身为炼油第一作业部党总支副书
记，吴业巍积极做好后勤保障工
作。近两个月的封闭生活里，他一
面督促疫情防控工作，落实测温、消
杀等工作；一面帮生病员工买药，协
调怀孕女工定期检查、被隔离员工
家属住院就医等事务，常常忙到凌
晨两点多；面对少数员工出现心理
焦虑，他发挥国家三级心理咨询师
的作用，为他们塑造阳光心态。

“群众无小事，事事显初心，我
们党组织就是员工的坚强后盾。”吴
业巍组织党员干部带头顶岗操作，
发动党员突击队、党员服务队装卸、

清理硫黄回收装置填料60立方米，
消除隐患25个，完成打卡子、包盒子
28处，发现处理漏点8处。

他创新“党建+”工作机制，建立
“支委+劳模+党员”的“1+N”攻关创
效团队，开展技术攻关6项，累计创
效200余万元。

做基层工作，吴业巍的“门道”
就是“深入基层，到班组去，和员工
打成一片”。他通过调研、探索作业
部文化，经过全体干部员工的反复
研讨，总结提炼出了“金钉子”文化，
并编制了11万字的《金钉子文化手
册》，以文化引领为脉络，构建了以

“务实创造先锋一部、创新凝聚智慧
一部、人本构建和谐一部、奋进成就
幸福一部”的“四个一部”文化理念，
引领全员凝心聚力。

展望未来，吴业巍说：“我要
凭着满腔热血和对事业的执着，
继续投身基层实践中，不断向新
的目标迈进，持续奉献自己的光
和热。”
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攻坚啃硬的“排头兵”

胜利石油工程沙特项目部胜利石油工程沙特项目部
SPSP165165队平台经理队平台经理 郑恩泉郑恩泉
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热情奔忙的“小燕子”

敢拼善钻的“硬钉子”

云南曲靖石油麒麟交通加油站云南曲靖石油麒麟交通加油站
站长站长 张连琼张连琼

她从加油员、非油品管理员、计量员到站长，一路
学习一路成长，工作 17年来，解决了一个又一个难
题，开发了一个又一个客户。

燕子是灵活的益鸟，云南曲靖石油麒麟交通加油
站站长张连琼入党 9年来，就像一只小燕子，每天带
着对工作的热情和对员工的关爱快乐地忙碌着。
2018年，张连琼荣获“集团公司优秀共产党员”称号。

金陵石化炼油一部党总支书记金陵石化炼油一部党总支书记 杨伯彦杨伯彦
新星公司地热公司副总经理新星公司地热公司副总经理

魏黎军魏黎军
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孙 锦 贺宇慧 崔 垚

从新星公司机关到基层一线，有多远？2009年，刚从
中国人民大学毕业入职新星公司人力资源处的硕士研究
生魏黎军还答不上来。

但2011年，入职两年的他第一个响应公司到基层实岗
锻炼的号召，一头扎进新能源事业的前线，一待就是十年。
这十年间，他从陕西到东北，从山西到河北，在一线摸爬滚
打，攻坚啃硬站排头，足迹遍布了北方大地。

这十年间，他先后经历过9个工作岗位。不论工作地
域和工作岗位如何变换，他都以昂扬的姿态、饱满的精神，
迎接新的挑战。

从人力资源专业转行到新能源业务工作，一点也不轻
松，魏黎军在全面系统学习专业知识的同时，着重训练自
己对市场形势的研判和经营发展的谋划能力。不管工作
多忙多累，下班后都会梳理一天的工作心得，总结经验，谋
划下一步工作。十年下来，魏黎军的工作笔记密密麻麻地
记录了好几大本。他管理的企业呈现良好发展势头，
2017年他任新星双良公司董事长后，新星双良公司的经
营收入从 2017 年的 1.04 亿元提升到 2020 年的 1.85 亿
元，利润大幅增加。

“我们要是自己会维修潜水泵就好了，这样每年能节
约很多钱！”一些老员工一句不起眼的话，引发时任新星双
良地热能热电有限公司董事长魏黎军的思考。

降本增效是推动企业高质量发展的重要途径，双良公
司能不能自己组建一支维修队伍呢？他没有迟疑，迅速开
展实地调研，拟方案提请公司领导班子进行可行性讨论。

组建维修队，人才是关键。人力资源工作出身的魏黎
军仔细查阅了公司117名员工的档案，精挑细选组建了7
人的机电维修队。他自己也每天奔赴现场，和维修队一起
解决难题，大家都打趣他是队里的“老八”。

“穿线最讲究的技巧是什么？”“咱们太原用的潜水泵，
损坏的原因是不是都一样？”“你们觉得这个是不是需要跟
地质条件相结合？”他的提问调动了大家的学习劲头，踊跃
讨论的声音溢满了机电维修队10平方米的小帐篷。“领导
每天和我们一起在现场学习，想不积极向上都难！我们现
在劲头都足着呢，可不能被领导反超了专业技能啊！”机电
维修事业部的维修员孙超说道，“现在好多操作都是他帮
我规范起来的呢。”

一分耕耘，一分收获。经过3个月的努力，该公司不
仅实现了潜水泵的自主维修和组装销售，业务还拓展到循
环泵、配电柜及电缆等其他装备的销售和维修，并承担了
新星公司各相关单位的潜水泵维修业务，同时面向有需求
的单位销售潜水泵、电缆等设备。2020年潜水泵业务为
企业增效700余万元。

新星太原蒸汽站是魏黎军的党员责任区。由于蒸汽
业务成本一直居高不下，他连续7天在站里与一线员工一
起查找原因和解决途径，得出“降成本，首先要解决天然气
价格高的问题”这个结论。他组织领导班子几经探讨后决
定，采用直供气用户方式降本增效。

魏黎军带领团队多方走访，先后与系统内外多家相关
单位开展合作洽谈。项目刚落地，推进过程中又出现了难
题，输送渠道的打通，是一块难啃的硬骨头，魏黎军带领团
队看过了一个个天然气集输点，用将近一年的时间，与地
方企业多次沟通，终于在2019年底顺利打通天然气输送
渠道，可实现降本创效500余万元。

十年来，魏黎军扎根基层一线，挥洒青春汗水，以勤
奋、敬业、责任和担当展现了新星员工风采。在新星公司
地热公司副总经理岗位上，他决心继续当好攻坚啃硬的

“排头兵”。

马锦玲

“她就像只小燕子，整天到处飞奔，每天早上给
我们开晨会，在加油现场招呼车辆有序排队进站加
油、帮忙去便利店开票，推销非油品，为顾客送货。”

员工口中称的“小燕子”是云南曲靖石油麒麟交
通加油站站长张连琼。长发齐腰的她在工作的时候
永远一个发髻挽在脑后，一身蓝工装显得干练、精
神，时常面带微笑的她，让人感到分外亲切。

“姐，您选购的这些商品一共136元，我们现在
的活动是满100元可以减50，不如我帮您留下想要
的，另外搭配一些生活必需品，刚好100元，剩下的
商品可以再用满 30元减 10元的券，就更划算了！”
听完张连琼的话，顾客何女士连连点头。在销售过
程中，张连琼常会站在顾客的角度考虑，为他们选择
最优的搭配方式。她经常告诉员工不要为了销售而
销售，要有一颗真诚的心，才能赢得客户的认可。

“不错啊，易享节交通站全国排名第十。”同事向
张连琼竖起了大拇指。去年易享节开始后，张连琼
便早早地在交通加油站进站口支起了一把大红伞，
把便利店的部分商品搬到了这里，宣传海报贴到了
醒目的位置，小广播也开始播放易享节“加1元得两
件”的营销内容。一时间，小红伞下挤满了顾客。

“给你们发的这个小本，主要是建客户档案用
的，我们是汽油主力站，要想提高销量，除了优质服
务，就得把客户档案做实做细。”交通加油站是城区
站点，位于交通路三岔路口，周边加油站数量也多，
为了吸引进站客户，张连琼带领员工一起想办法。

开口营销是提升销售量的关键，张连琼不仅在
班前会上给大家反复说，还以身作则带领员工一起
做。每当车辆进站，她总会把近期的促销活动介绍
给顾客，并编制短小精悍的促销语言让员工背：“95、
92都一样，200减 20很划算”“98不减但送礼，30元
好礼送给你”“加油等待要开口，燃油宝宝王可能就
是你”，等等。

2017 年，交通站的非油营业额超三成完成指
标，2018年交通站一个站就销售燃油宝1.7万瓶，非
油品营业额比上年增长197万元，连续两个月易积
分兑换率在曲靖石油排名第一。2020年交通站乐
享套餐销售100套，2021年年货节非油品销售额58
万元。

交通站场地不大，车流量大，加油高峰区总能看
见张连琼的身影在加油站现场忙碌着。看着现场排
长龙的车辆，她开始思考如何对站内排班进行优化，
办公室管理员轮班定岗定责带班，分清职责，带头延
后下班，和其他管理人员一起，配合班组员工应对高
峰期。在她的带领下，大家团结一心，努力做好各项
工作。

“张姐是个好站长，她特别关心我们，饭点总是
来替班，让我们先去吃，每次她都是最后吃。”“逢年
过节都是她张罗一桌子好吃的大家一起过，就像个
大家长一样。”交通站的员工提起张连琼，都有说不
完的话。

生活中，张连琼更是心思细腻。她为过生日的
员工庆祝，为他们做饭，让他们感受到家的温暖；为
生病的员工买药，为他们代班，让他们能好好休息；
为周边的环卫工人设立了休息椅，让他们工作之余
到加油站喝水、热饭，遇到节日还邀请他们一起进站
吃汤圆。

她还是爱干净爱整洁的站长，常说加油站是窗
口单位，代表着公司形象，一定不能马虎，加油现场、
加油机、便利店、厕所、绿化带处处都要打扫得干干
净净。

燕子是灵活的益鸟，张连琼就像一只小燕子，每
天带着对工作的热情和对员工的关爱快乐地忙碌
着。
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