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本报记者 常换芳
通讯员 张伟英

4月 13日，河南油田油区天气阴沉沉
的，景天豪心情却很轻松。在古4309井井
场，他又安装了一个自封式调偏盘根盒。
这种盘根盒是他今年带领创新工作室成员
研究出的新项目。新型盘根盒可以将更换
盘根的周期由原来的3天延长到3个月，既
提高了油井开井时率，又减轻了班站人员
的工作量。

景天豪是集团公司技能大师、河南油田
首席技师，第三届“感动石化”人物。在技术
创新的路上，他已经走过15个年头。15年
来，他围绕采油生产中遇到的难题创新攻
关，先后获得国家专利授权44项、国家级及
省部级质量管理成果22项、省部级技术创
新成果8项，创经济效益4000余万元。

在技术创新的路上，他从没有停下过脚
步。“征途漫漫，惟有奋斗。生产不停止，难
题就会源源不断地出现，我的创新也不能停
止。”景天豪说。

随着河南油田进入后期开发阶段，提
升产量的空间越来越小，降本增效的难度
越来越大。作为技能大师，景天豪始终把
技能革新的着力点放在降本增效上。去年
以来，他围绕困扰河南油田采油生产的难
题，深入开展技能攻关，主持完成功率调平
衡等14项技术创新项目，推广应用后，创效
300多万元。

哪里有堵点，就打通哪里。哪里难攻

克，就进攻哪里。今年以来，景天豪坚持这
个原则，关注降本增效难点，开展攻关。在
生产现场，他发现储罐清砂工作既耽误生
产时间又花费大量的人工费用，还存在着
较大的安全风险。景天豪把解决储罐清砂
问题作为今年的创新方向，结合实际开展
攻关，设计出了自动清砂装置。该装置可
以定时自动对储油罐清污排污，年可节约
费用70余万元。

“一个人的力量太薄弱了，必须培育一
个团队，形成强大的攻关合力。”景天豪始
终觉得要培育更多的技能大师，才能为企
业解决更多的难题。去年以来，他加大对
徒弟的培养力度，依托“景天豪创新工作
室”，把自己的绝活儿和经验传授给高级技
师、技师及愿意学习技术的员工。目前，他
的创新工作室已经有近20名成员。他们围
绕解决油田生产现场技术难题，提高工作
效率和安全系数，开展技术创新600余项，
累计创造经济效益5400万元。

作为河南油田职业技能竞赛班主教
练，景天豪还把自己的经验无私传授给来
自该油田各单位的学员。在 2020年中国
技能大赛集输工竞赛中，河南油田6名参赛
选手全部进入前10名，获得2金2银2铜的
好成绩。2010年以来，他带领的竞赛团队
共获得全国技能大赛及省部级职业技能竞
赛个人奖项7金5银8铜的好成绩。

“景大师不仅教技术，还教怎么尽责
任。”已经成长为主任技师的创新工作室成
员刘君深有感触地说。

持续攻关通堵点
变身效益增长点
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近日，员工小刘像往常一样，骑上自行
车，去井场巡井。当小刘在一口油井上取
样时，不远处有一辆冒着“突突”黑烟的摩
托车驶过来，在井场围栏边突然停下。一
个面色黝黑的中年男人，径自向井场走
来。

小刘赶紧制止道：“老乡，里面是我们
的井场，属于施工现场，你不能进来！”一听
这话，中年男人停住了脚步，讪讪地说：“小
姑娘，我就想跟你学学石油是怎么从地下
采出来的，看你们工作辛苦，说不定我还能
帮上你忙呢！”

小刘心想：“这家伙八成是盯上我们的
油井了。”

紧接着，中年男人又假装无意地问：
“小师傅，这口井一天能生产多少吨油呀？

油里面的水多不多？晚上有夜班师傅看管
吗？”说到这里，对方的目的已经昭然若揭。

小刘义正词严地说：“对不起，你问的
问题我不能告诉你，这是我们的秘密！就
像你们家的存折密码一样，你能随便告诉
别人吗？”

中年男人顿时脸色发黑，朝地下狠狠
跺了一脚，说了声“走着瞧”，骑上摩托车一
溜烟跑了。

巡井回来，小刘及时把情况向站长汇
报，把这口井作为重点保护的对象。

此后，每次巡到这口井，看到抽油机欢
快地点头抬头示意，小刘就会想到这件
事。远处的抽油机好像也在说着：“小刘，
谢谢你为我保密。这是你我之间的约定！”

（胜利油田滨南采油厂供稿）

油井的秘密“我不能告诉你”

本报讯 4月 15日，是全民国家安全教
育日。为进一步增强员工的国家安全和保
密意识，福建炼化举办安全和保密专题培
训，邀请辖区派出所反诈骗专家前来授
课。近80名员工观看了保密警示教育片，
聆听了“全警反诈，全民反诈”主题讲座。

片区民警、反诈骗专家陈遥明结合辖
区内发生的诈骗案件，给大家详细讲述了
常见的诈骗手法，如近年来高发的电信网
络诈骗、虚假投资理财、代办信用卡、网上

兼职刷单、冒充电商物流客服索要验证码、
冒充公检法等，并现场辅导大家注册警方
推广的“金钟罩”App。

“对于涉密的资料和信息千万不能拍
照和转发，这个底线一定要守住，否则很容
易触犯法律。”观看完保密警示教育片后，
员工小李说。讲座结束后，大家表示很受
教育和启发，既加深了对国家安全和保密
工作重要性的认识，又学习了防诈骗的知
识。 （张 静）

福建炼化举办保密专题讲座

国家安全和保密宣传教育国家安全和保密宣传教育

葛 辉 南怀耀

68棵新栽种的树苗，在胜利油田油气集输
总厂院内迎着春风茁壮成长。这是今年植树
节当天，在油田绿化共建活动中，胜利油田公
共事业服务中心联合油气集输总厂栽种的树
木。

近年来，胜利油田不断探索提高义务植树
成效新办法，广泛开展多种形式的义务植树活
动，一批“青年林”“劳模林”等纪念林如雨后春
笋般成长起来，适龄员工义务植树尽责率达
90%以上，处于石油石化行业领先水平。

义务植树只是胜利油田着力守护油区生
态、绿化美化家园的一个缩影。

开发初期，胜利油田所在的地区是退海之
地，一片盐碱荒滩、人烟稀少。“春天白茫茫，夏
天水汪汪，鸟无枝头栖，人无树乘凉”是最真实
的写照。

向恶劣环境宣战，建和谐美丽家园！多年
来，胜利油田坚持不懈植树绿化，不断改善工
作生活环境。特别是近几年，他们牢固树立

“绿水青山就是金山银山”理念，建设绿色油
田、生态油田，把矿区绿化工作作为实施绿色
低碳发展战略的重要组成部分，坚持科学规
划，狠抓措施落实，实现了绿化事业不断向好

发展。
截至目前，胜利油田已建成各类绿地面积

2891万平方米，绿地管养质量达到山东省绿地
管养一级质量标准的比例为80.2%，多次被授
予“全国绿化模范单位”“全国造林绿化先进集
体”“全国国土绿化突出贡献单位”等荣誉称号。

胜利油田共制定实施了《油田矿区园林绿
化工程施工及验收技术规范》《油田矿区园林
绿化养护管理规范》等8项企业绿化工作标准，
并以油田企业标准发布实施，形成了覆盖绿化
建设与管养全过程的绿化工作标准化管理体
系，不断提升油田绿化工作标准化、规范化、精
细化水平。

在造林绿化建设上，他们坚持以“生态优
先、绿色发展”“建设节约型、生态型绿地”等先
进理念为引领，高起点设计、高标准施工，把每
一项绿化工程都建成生态环境精品工程。近
年来，共有26个项目获得山东省优秀、精品绿
地建设项目称号。

绿地建设质量遵循“三分建，七分管”。胜
利油田格外注重绿地管养，形成专业化队伍管
养制度，通过全面实施绿地承包管理和考核评
比奖惩制度，广泛开展以“绿地管养优良率”为
指标的建标、对标、追标活动，深入开展行业安
全隐患排查治理，强化绿化有害生物科学防

控，实现了行业安全事故及绿地火灾事故零发
生，美国白蛾有虫株率、无公害防治率分别达
到2‰和100%。

油田绿化工作高起点规划、高标准建设、
高质量养护管理，离不开高素质的专业队伍。
不断加强绿化专业队伍建设，推进绿地建设与
管养专业化，是胜利油田绿化事业发展中的一
个显著特点。近年来，他们通过“内引外联”、

“走出去，请进来”、绿化知识竞赛、导师带徒等
多种方式，加强绿化专业技术培训，并建立创
新工作室、技术培训基地，每年对绿化专业队
伍进行全员培训，不断提升队伍整体素质水
平。

在保护中开发，在开发中保护。胜利油田
先后将自然保护区内300余处生产设施关停，
并实行终身负责承诺制，做到封井、地面设施
拆除和生态恢复“三位一体”。封井完成后，均
在6个月内完成地面设施拆除和生态恢复，及
时清理场地，疏松土壤，播种芦苇、红柳等保护
区特有植物，开展土壤监测，确保退出井场时
站场地貌与区域环境协调一致，将生态环境保
护放到重中之重、更加突出的位置。

在垦东七号计量站，采油工在封井完成后
正在播撒碱蓬种子，过不了多久，一片“红地
毯”将在这里鲜艳夺目。

杨 敏

春风裹着暖意，和簇拥萦绕百里油区的片
片绿色撞了满怀。目之所及，尽是希望。

中原油田以打造“生态园林企业”为目标，
根植绿色理念，广泛开展绿化美化活动，积极
配合濮阳市创建“国家森林城市”，因地制宜全
面推进生态环境建设，在人与自然和谐共生的
路上不断前行。

截至目前，中原油田绿地总面积达900万
平方米，绿化覆盖率为 40.3%，各项绿化指标
均高于国家园林城市标准，更是先后获得全国

“绿化先进集体”“绿化模范单位”，以及集团公
司“最佳绿化单位”“绿化管理先进单位”等荣
誉称号。

“今年的山楂树长势真好，到了秋天，山楂
肯定又会大丰收！”4月13日，中原油田油气储
运中心柳屯油库员工王艳军早早来到单位，悉
心照料她认养的山楂树。

中原油田油气储运中心柳屯油库就像一
个大花园，放眼望去，樱树、桂树、山楂树，种类
繁多，而且每一棵树上都挂有铭牌，上面标注
着其生长习性和认养人。

种下一棵专属于自己的树，与其共成长，

在中原油田已成为一种“绿色时尚”。从原来
单位组织被动地去植树，到现在人人认养、主
动照料，改变的不仅仅是一种植绿方式，更是
一种绿化理念。

“员工早已将绿色种植在心里。”中原油田
公共事业部副经理、油田绿化办公室副主任朱
胜南坦言。

近年来，“共建美丽油田”对每一名中原油
田员工来说可谓耳熟能详。中原油田坚持“人
人都是参与者”原则，定期组织员工、志愿者在
办公区、生活区开展绿化美化活动，增强员工
对绿化工作的认同感和参与意识；积极开展生
态文明进单位、进家庭活动，倡导员工和家属
爱护花草树木、认养树木等，使绿色触角不断
延伸，在全油田形成人人爱绿、植绿、护绿的氛
围。

朱胜南说，这些年来，中原油田一路摸爬
滚打，开创了一条有特色的绿化之路：明确生
产区绿化规划突出绿色低碳、安全环保，营造
花园式工厂；办公区绿化规划突出整洁优美、
庄重大气，营造园林式庭院；生活小区规划突
出美观协调、错落有致，采取大绿量、多层次、
多色彩的形式美化环境，营造园林式小区，满
足员工不同要求。

中原油田将“保障民生、服务居民”和“保
障生产、服务矿区”两手抓，成立绿化技术专家
小组，深入油气管理区等基层单位，采取现场
指导、“一对一”帮扶等形式，帮助基层单位解
决病虫害防治、树木移植等技术难题，并通过

“传帮带”等途径，协助基层单位培养复合型绿
化管理人员，促进绿化美化水平的提升。

同时，中原油田坚持科技兴绿，依托绿化
技术专家小组、“田素珍绿化创新工作室”等专
业技术团队，开展绿化科学实验，推广绿化实
用技术。

“我们有针对性地举办理论教学、现场观
摩等绿化培训班，每两年举办一届绿化花卉工
技术比武，坚持绿化人员持证上岗制度，培养
了一批绿化专业人才和技术能手。”绿化办公
室高级主管张正军介绍。

值得一提的是，中原油田转变方式，积极
落实节约型绿化措施，在油田推广种植质优价
廉的乡土树种，做到费用节约最大化。

“油田不搞‘大树进城’‘面子工程’。”张正
军说，“我们扩大办公区、生产区、生活区麦冬、
鸢尾、萱草等节水耐旱植物种植面积，逐步替
换已经老化和管理成本较高的冷季型草坪，每
年仅节约水费就高达200多万元。”

种下一片绿 企业齐行动

编者按：
中国石化积极响应国土绿化行动，参加地方国土绿化建设，扎实开展厂区绿化工作，以实际行动履行央企社会责任，推动

石化绿色生态文明建设迈上新台阶。胜利油田、中原油田等企业将厂矿区绿化建设与“国家森林城市”“海绵城市”创建相结
合，取得丰硕成果，“石化绿”赢得社会广泛赞誉。

中原油田以打造“生态园林企业”为目标，根植绿色理念，全面推进生态环境建设

共建美丽油田 人人都是参与者

胜利油田建设绿色油田、生态油田，把矿区绿化工作作为实施绿色低碳发展战略的重要
组成部分

守护油区生态 绿化美化家园

西北油田加大生态环境保护力度，自
2016年起每年投入 3000多万元绿化专项资
金，在戈壁深处打造绿洲，引进上百种动植
物，昔日的戈壁滩变成小江南，被员工誉为
西北油田“后花园”。

图 1和图 3为轮台基地碧波湖上的黑天
鹅。

图 2 为西北油田公共事务管理中心开
展义务植树活动。

李 渊 摄 马 建 文

戈壁滩变身小江南戈壁滩变身小江南
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