
确保“十四五”开好局 以优异成绩庆祝建党100周年

本周CCPI综合指数为66.6，比上周下降0.5。各分项指数与上周比：原材料库存指数下降1.9，开工率指数下降0.4，产成品库存指数下降0.4，采购信心指数下降1.2，开单指数下降3.9。

2021年4月12日~4月18日化工销售CCPI分产品指数情况

化工产品采购指数（CCPI）走势说明：为了更好地掌握和预测石化行业运行动
态，化工销售设立了“化工产品采购指数（Chemical
Customer Purchasing Index，CCPI）”, 通过对化工行业
下游样本客户的开工情况、库存情况、开单情况、采购
信心等关键环节进行定量监测,来预测客户的采购需
求,是一个综合性的量化指标体系，共涉及化工样本
客户535家、化工下游行业76个、27个大类产品。

主要指标计算逻辑如下：综合指数=50%×下游
开工率指数+10%×开单指数+15%×采购信心指
数+15%×（100-原材料库存指数）+10%×（100-产
成品库存指数），各分项指数由报告期数据比基期数
据得出。其中基期数据参照各产品各行业正常运行
情况确定，当下游运行正常时，各分项指数为100，综
合指数为75。
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上海石化
裂解汽油加氢装置节能改造启动

本报讯 近日，上海石化烯烃部2号裂解
汽油加氢装置节能改造项目启动。

该装置建成至今已31年，由于建设时间
早，技术相对落后，换热网络设置不合理，加
热炉热效率偏低，燃料气消耗大，热量回收
效果较差，不能满足目前节能降耗要求。

本次改造重点实施二段加氢反应器换
热网络改造，更新换代工艺，优化氢气和原
料油换热流程，采取优化进料方式、改进热
分离系统、整合换热网络等措施，达到降低
产品能耗、实现绿色减排、提高经济效益的
目的。 （毛小艺）

茂名石化
炼油厂区环保监测项目投用

本报讯 近日，茂名石化炼油厂区环保监
测亭及其配套设施建成投用，为炼油厂区明
沟水合格达标排放提供了有效保障。

炼油厂区12号路明沟全长1000多米,
途经输油、催化、加裂等生产装置，然后进入
装油车间成品油罐区，最后流入水务运行部
总排口。此前，明沟周边没有设置专门监测
亭和拦油拦污设施，给员工观察水质、水务
运行部回抽处理带来很大困难。

为此，炼油分部与水务运行部联手对明沟
进行改造，经4个多月的努力，共建成两座环保
监测亭和6道电动闸板，为防止水体污染、保障
合格外排筑起了安全防线。 （李亦松）

湖北化肥
“绿色”清洗循环气压缩机管线

本报讯 近日，湖北化肥煤气化部循环气
压缩机出口管线清洗通过质量验收，为气化
炉下一周期达产增效夯实了基础。

该压缩机于 2006年投用，在长期连续
运行下，压缩机100米出口管线内壁积有灰
垢，加上开车时热胀冷缩，带灰的激冷气易
堵塞气化炉激冷盒，影响装置长周期运行。

湖北化肥组织多部门反复论证清洗方
案，最终选择绿色环保的机械清洗方案。清
管作业中，清管器发射器发射硬质扫线弹1
枚，跟踪定位系统确认弹体畅通无阻后，连
续发射粗钢丝弹体24枚、细钢丝弹体11枚、
扫灰海绵弹体两枚，实现压缩机出口管线彻
底清洗。 （张爱红 张红才）

顾连岗劳模创新工作室成员。 仪征化纤劳模技师创新工作室带头人。

0.89分特细旦短纤维。

仪征化纤对劳模技师创新工作室探索推行“渔网式”管理，以新机制新模式组建矩阵制创新团队

吹响化纤“创新者联盟”冲锋号
□本报记者 翟瑞龙 通讯员 夏 岷

聚酯阳离子产品的可纺性、针
织涤纶短纤维产品疵点、0.89 分特
细旦短纤维运转率、可降解新材料
水含量……这些“卡脖子”技术难题，
在仪征化纤劳模技师创新工作室开展
联合攻关后，被一一攻克。

近日,仪征化纤举办劳模技师创
新工作室成果发布会，“十三五”期间，
仪征化纤 17个劳模技师创新工作室
共完成创新创效项目1344个，累计创
效 3.47 亿元，其中开展联合攻关 37
项，创效2484万元。2021年，围绕创
新创效重点难题，各工作室确立联合
攻关课题16项，通过整合资源、内联
外拓、创新联盟、揭榜挂帅等措施，持
续攻克“卡脖子”技术难题。

“第二技术科”
引领全员微创新

曹飞是仪征化纤PTA部 PTA装
置主任技师，以他的名字命名的劳模
创新工作室成立于2012年。9年来，
他和团队先后发明了尾气治理温控系
统、关键机组死角杂质面团清洁法、过
滤机快速高效碱洗法、尾气处理系统
快速开车法等十多项先进操作法，完
成难题攻关近百项，累计增效9600万
元。

2020年，曹飞劳模创新工作室与
PTA部唐玉刚技师创新工作室、水务
部刘权技师工作室开展联合攻关，有
效解决了蒸汽余热发电机组投用后回
收热量、回收放空氧气等难题。劳模
技师创新工作室成为仪征化纤现场难
题的攻关站、创新成果的孵化器、岗位
技能的练兵场，被员工称为“第二技术
科”。

2011年 6月，仪征化纤成立首个
劳模创新工作室，按照“四定”“六给”
标准和要求，成熟一个创建一个，近
10年共创建了17个劳模技师创新工
作室，拥有劳模50余名、技师及以上
人员200余名，实现了所有运行部全
覆盖。

“四定”，即定场所、定人员、定任
务、定机制，强化劳模工作室建设，规
范日常运行；“六给”，即学习给条件、
培训给机会、创新给平台、成果给奖
励、贡献给荣誉、进步给晋升，激发工
作室成员的创新动力。

2020 年，17 个劳模技师创新工
作室共完成创新攻关成果324项，其
中劳模协会组织各工作室开展上下
游、产供销、主辅业联合攻关6项，创
效520万元。

点亮一盏灯，照亮一大片。在劳
模技师创新工作室的示范引领带动
下，仪征化纤每年组织开展评比员工

“双十百佳”（十大科技创新、十大先进
操作法、百佳合理化建议）成果等，有
效激发了全员投身微创新的热情和动
力。

“渔网式”管理
推进“独奏”到“合奏”

流程化产品的生产，由上、下道工
序组成一个串联的环，其中任何环节都
会受到上道和下道工序的影响。

针织涤纶短纤维产品疵点难题，
曾长时间制约仪征化纤产品质量提
升。2014年以来，生产技术部牵头成
立联合攻关组，打破部门壁垒，组建了
多部门和单位参与、上下道工序合作

的矩阵制攻关团队，短纤部顾连岗劳
模创新工作室与上道工序、聚酯部乔
成斌劳模创新工作室“跨界”联合攻
关,一举攻克了这一“卡脖子”技术难
题。截至目前，该产品仍是国内高端
客户的首选。

针对过去各工作室之间“单打独
斗”的问题，2015 年，仪征化纤成立
劳模协会，积极探索推行劳模技师创
新工作室“渔网式”管理模式，把 17
个工作室的纵向运行和劳模协会的
横向协调有机结合起来，利用协会平
台实现各工作室之间数据共享、情况
互通、联合攻关，推进“独奏”转向“合
奏”。

2019年，仪征化纤被江苏省和扬
州市确定为产业工人队伍建设改革试
点单位，进一步明确了深化创建劳模

技师创新工作室的改革任务和措施。
同年11月，江苏省化工行业劳模技师
创新工作室联盟应运而生。仪征化纤
劳模技师创新工作室先后到扬子石
化、四川能投等企业，开展跨地区、跨
行业、跨企业学习交流和联合攻关。

创新团队强强联合
“集团作战”

2018年 1月，仪征化纤劳模协会
牵头的“仪化劳模协会联合创新团队”
正式注册成立。团队吸纳了8个劳模
技师工作室的领衔者为成员，组建矩
阵制创新团队，各工作室之间强强联
合，持续开展跨界攻关。

0.89分特细旦短纤维的细度是头

发丝的 1%，广泛应用于生产高端织
物面料，但该产品后纺加工时生头困
难、运行时丝结多、拉伸时易缠辊，因
此废品率较高。

针对这个“卡脖子”难题，短纤部
滕官洋劳模创新工作室和聚酯部乔成
斌劳模创新工作室联合攻关，从原料
源头出发，严格控制聚酯熔体黏度等
重要指标，在后道工序实施稳定卷绕
张力等多项攻关措施，将0.89分特细
旦短纤维的运转率从 73.4%提升到
95.8%，攻关成果“细旦纤维生产运行
控制操作法”被评为“江苏省十大先进
操作法”。

这项成果在同类型多条老生产线
推广，2021年 1月又在仪征化纤合纤
一部新投产的生产线一次应用成功，
运转率达96.5%。

2020 年以来，随着国家“限塑”
“禁塑”政策不断升级，仪征化纤加快
推进可降解新材料工业化生产，PBT
部张生慧劳模创新工作室与分析检验
中心孙真东技师创新工作室确立联合
攻关项目，将可降解新材料的水含量
从0.4%降为低于0.1%。

近年来，聚酯部乔成斌劳模创新
工作室还与化工销售华东分公司合
作，成立了“市场营销联合创新工作
站”，销售服务中心周骏劳模创新工作
室、短纤部顾连岗劳模创新工作室在
湖北省汉川市马口镇设立联系点，与
客户联合攻关，形成了产、销、研、财
务、物流、市场“六位一体”营销服务新
模式，助力仪征化纤有光缝纫线涤纶
短纤维在汉川地区市场占有率超过
70%。

本版图片由本报记者 刘玉福 摄

滕官洋（左）和乔成斌在观察 0.89分特细旦短纤维半成品丝加工后运行情况。顾连岗在检查卷绕丝束上油状况。


