
p e t r o c h e m i c a l W e e k l y6 2021年3月16日
生产研发● ●
炼化周刊

本周点击

petrochemical Weekly

新闻摄影竞赛新闻摄影竞赛
长城润滑油杯长城润滑油杯

确保“十四五”开好局 以优异成绩庆祝建党100周年

□责任编辑：魏佳琪 □电话：59963398 □邮箱：weijq@sinopec.com □审 校：史雅莉 □版式设计：巩宝贵

齐鲁石化
启动库房智能搬运系统建设

本报讯 3月初，齐鲁石化以塑料厂固体
库房为试点，正式启动智能搬运系统建设，
这是该公司在固体库房智能搬运领域的首次
尝试。该项目最大的亮点是采用了库房无人
搬运车（AGV），能使其按照规定的导引路径
行驶，自动完成充电、物料搬运等工作，若投入
使用，可实现库房存取无人化作业，将有效降
低人工成本、提高工作效率，实现安全生产。

目前，齐鲁石化塑料厂高密度库房仍采
用传统人工叉车进行物料转运，长期存在用
工多、人工劳动强度大、人工叉车安全隐患
潜在等问题。智能搬运系统建设完成后，可
通过信息技术及AGV自动搬运，实现库房
物料入库、出库及托盘自动补充等功能，不
仅加强了对仓储全流程的控制管理，而且可
有效实现仓储结果与物资调配的连接，大大
提高了标准化仓储管理的自动化程度和现
代化管理水平。 （赵 兵 安向辉）

荆门石化
烟气余热再利用节能降耗

本报讯 近日，荆门石化酮苯脱蜡装置利
用加热炉对流室的烟气余热，将饱和蒸汽变
为过热蒸汽，用作升膜加热器热源，据测算，
每小时可节约蒸汽0.5吨，年创效72万元。

一直以来，酮苯脱蜡装置升膜加热器都
是装置蒸汽使用大户。在持续攻坚创效行动
中，该装置管理人员深挖装置运行潜力，组建
节能攻关小组，将改进换热操作作为攻坚突
破口。通过查阅大量资料、进行流程研究及
理论推演，攻关小组发现可以利用加热炉对
流室的烟气余热加热1兆帕的主蒸汽，使饱和
蒸汽变成过热蒸汽再引入升膜加热器作为热
源。由于过热蒸汽较主蒸汽温度高，换热效
果好，主蒸汽消耗量会有所下降。

今年1月初，在确保安全生产的前提下，
酮苯脱蜡装置首次实施这一优化措施。2月
底，专业技术人员对优化效果进行评估，发
现在降低主蒸汽消耗量的同时，升膜加热器
出口温度的稳定性有所提高，不仅减少了操
作调节频次，而且降低了溶剂消耗量，节能
效果明显。 （蒲红霞）

南阳能化
43个优化项目持续挖潜创效

本报讯 近日，南阳能化利用峰谷电价机
制，优化调整污水处理场运行时间，预计年
可节约电费28万余元。这是该公司今年重
点实施的优化项目之一。

今年以来，南阳能化持续抓实优化挖潜
工作，大力提升精益管理水平，形成了43个
具体优化项目，努力向经营挖潜力、向优化
要效益。为确保优化项目早实施、早投用、
早见效，从去年12月中旬开始，该公司就组
织各部门总结经验，以系统优化、整体效益
最大化为原则，结合装置生产模式负荷变化、
薄弱环节等实际情况，开展优化项目立项工
作。目前，43个优化项目均逐项明确了责任
单位、责任人、检查人，由生产技术部门负责
总牵头推进，每周督促检查进展情况、每半月
召开生产优化例会，通报分析存在问题，指导
完善推进措施，实现优化工作全覆盖。

同时，该公司还根据项目进展情况，加大
考核力度，采用即时奖励、月度奖励、按贡献大
小奖励等方式，充分调动全体员工优化创效的
积极性，助推效益进一步提升。 （蒋永明）

塔河炼化
多线布控确保安全生产

本报讯 近日，塔河炼化炼油二部从思想
教育、责任落实、现场管理和监督考核等方
面入手，实行多条“防线”布控，确保各项安
全生产工作落到实处。

抓教育，绷紧思想“警示线”。炼油二部
通过网络平台学习、事故案例分享等形式，
积极开展入脑入心的安全教育，加强广大员
工对安全工作的重视，充分发挥家属协管作
用，开展“百日安全无事故倡议书”活动，共
同筑牢安全防线。

抓落实，拉起责任“纪律线”。该部逐级
明确管理职责，量化安全指标，将安全责任
分解到个人，形成“一级抓一级、全员参与、
共担风险”的安全生产责任体系，做到“人人
有事管、事事有据查”。

抓现场，严守隐患“警戒线”。该部牢固
树立“隐患就是事故”的理念，狠抓隐患排查
治理工作，从思想认识、风险管控、作业环境
等方面入手，查找源头、深入剖析、限期整
改，建立动态网格化监督检查机制，做到隐
患排查无死角、无盲区。对于不具备整改条
件的安全隐患，他们及时设立警示牌，定期
派专人进行检查。

抓考核，架起监督“高压线”。该部各装
置加大安全监督考核力度，强化现场安全管
理，特别加强对维保单位的管理。在施工作
业中，他们严格落实作业审批制度，严禁无
证上岗操作，对施工作业人员每天进行安全
告知，增强全员安全意识。 （秦运权 王 霞）

□刘丽婷

2月 12日晚，茂名石化联合一车
间员工黄俊利用“喷壶巡检法”及时发
现3号催化装置瓦斯管网泄漏，立即进
行紧急处理，避免了漏点进一步扩大。

今年以来，该公司炼油分部围绕
保安环、创效益中心工作，狠抓百日安
全无事故专项行动，持续推进攻坚创
效，优化浆态床渣油加氢装置运行，通
过构建完善“三化”管控机制，不断夯
实安环创效根基。截至 2月底，该分
部车间级以上事故为零，在中国石化
炼油板块效益排名第二。

网格化管控
层层压实安全监管责任

1月 16日，煤制氢车间班长张伯
龙在巡检中发现装置添加剂流量波
动、絮凝剂泵上量不好。通过多次尝
试，他采用将机泵出入口管线接低压
蒸汽吹扫的方法，成功消除隐患，确保
了装置平稳运行。

今年以来，炼油分部第一时间传达
贯彻百日安全无事故专项行动要求，细
化制定实施方案，狠反“三违”、提级“三
查”，实施装置安稳运行网格化监管，划
分各岗位作业监管区域，通过定人、定
装置、定区域，多层级压实安全监管责
任。他们鼓励员工用好“喷壶巡检法”
排查细微漏点，建立“十大”隐患、“十
大”风险台账，每周召开专题会，协调解
决难题，并进行滚动整改。

为增强承包商监护人安全责任意
识，该分部紧盯现场直接作业环节，持
续完善“金银铜”牌定级监护制度，根
据安全教育培训次数、入职时间和安
全业绩等情况，对监护人进行定级管
理，若其违章将受到扣分、降低等级等
处罚，如分数清零将被清退出厂。截
至目前，共有 8名承包商监护人受到
降级处罚，1 名监护人被清退出厂，施
工作业违章率明显下降。

顶格化优化
持续挖潜提升创效能力

1月 25日，炼油分部顺应市场行
情，通过优化操作流程，首次将重整装
置饱和液化气改进液膜脱硫装置脱硫
塔并水洗，再将其引入延迟焦化装置
用作民用液化气，月增效489万元。

今年以来，该分部严格落实顶格
优化工作，全面优化原油加工流向，充
分发挥现有装置吃重能力，做大原油
加工量。他们持续深入开展应对加工
劣质化原油技术攻关，针对常减压装
置加工劣质原油电脱盐系统操作波
动、渣油外送不畅等难题，进一步优化
原油加工方案，大胆尝试多种原油加
工路线。截至 2月底，今年原油加工
量已达328.16万吨，较去年同期增加
49.1 万吨，其中 1 月原油加工量为
174.08万吨，创单月历史新高。

围绕年初优化工作重点，该分部
每周召开专题会，研究制定攻坚创效
项目，落实主管负责制，加快项目落地

生效，同时大力推进装置瓶颈消缺，挖
掘装置增产汽油、液化气等高附加值
产品能力。今年1月，通过流程优化，
该分部首次打通3号催化裂化装置油
浆送热电分部CFB锅炉掺烧流程，掺
烧量稳定在每小时 4.8 吨，累计节省
动力煤约 7000 吨，降本增效 415 万
元。

1~2月，该分部汽油、液化气、沥
青等高附价值产品产量均创历史同期
新高，柴汽比指标较去年同期降低
0.21，首次突破 0.8 大关，其中 2月柴
汽比为0.75，创单月历史新纪录，实现

综合能耗50.32千克标准油/吨。

多维化攻关
确保新装置开稳开好

“要严格控制氢气消耗，努力提高
煤制氢和重整装置的氢气产率，优化
渣油进厂物流方案。”2月9日，在浆态
床渣油加氢装置优化运行工作会上，
技术人员针对开工初期遇到的问题进
行深入讨论。

自全国首套浆态床渣油加氢装置
成功投产以来，炼油分部克服了操作
零经验、开工初期生产运行不稳定等

困难，不断摸索总结优化运行经验，每
周召开新装置运行优化会，组织安环、
生产、技术、设备等专业人员针对装置
运行瓶颈多维化开展技术攻关，建立
并完善新装置运行基础数据，全力保
障新装置平稳运行。

新装置开工初期，由于原料性质
不稳定，导致轻油联合装置柴油、航煤
质量不合格率偏高。该分部立即对各
种原料性质进行收集分析，科学制定
优化操作方案，形成标准化操作法。
经过近一个月优化调整，浆态床新装
置原料适应性显著增强，轻油联合装
置柴油收率、航煤闪点等主要质量指
标合格率由50%提高至99%以上。

“看，我们班第一周小指标竞赛排
名第一！”2月初，看到最新出炉的新
装置小指标竞赛排名榜单，浆态床渣
油加氢装置二班员工小董高兴地说。

从2月开始，浆态床渣油加氢装置
以班组为单位，开展循环水消耗、气体
采样合格率等小指标劳动竞赛，采用班
组间互评、车间为班组打分、讨论评定
等方式，每轮公布排名，奖优罚劣，有效
调动了一线员工优化操作的积极性。

“认真巡检、精心操作、优化攻关，
我们一定能做好第一个‘吃螃蟹的
人’。”看到新装置运行日趋平稳，大家
都信心满满。

□吴 伟 王美叶

8时 55分，上海石化热电部电气
联合装置主控室突然响起刺耳的警
报声。“班长，4号主变有情况！”正在
监盘的值班员沈国云“腾”地站起来，
大声报告。

主变突发故障会影响机炉运行，
而机炉突然减负荷又会影响生产装
置运行。班长顾永权立即冲到控制
屏前确认信号：“轻瓦斯报警可能是
变压器油位出现问题。杨斌、卫海
芳，你们马上去现场，查清情况立刻
汇报，一定要快！”“收到！”两名电工
拿上手电筒飞奔出控制室。

“4号主变出现问题，情况有待查
明。我们必须全力保住全厂用电、保
住4号炉！”调度员唐忠华接到顾永权
汇报后迅速发出指令，要求做好应急
准备，“厂用电系统尽快切换，汽机装

置做好4号机解列准备。东区、石化
变电站 220 千伏联结系统加强监
控。”

没过多久，对讲机里传来现场人
员的汇报：“4号主变本体底部紧固螺
栓有连续滴油现象，底部西南侧有流
水状漏油，变压器油位计已看不到油
位。”听到描述，顾永权和唐忠华稍作
讨论，一致认定变压器已严重缺油。
变压器缺油会造成内部构件绝缘强
度降低，极易发生放电击穿事故。如
果变压器不能及时退出运行，不但会
损坏变压器本体，而且会对运行中的
220千伏电网造成严重威胁。面对突
发状况，两人沉下心来，有条不紊地
下达处理指令。

9时 3分，厂用电系统6000伏四
段母线由运行状态切换至备用；9时5
分，210吨中低压抽汽转移完成，保证
供热压力稳定；9时13分，4号机负荷

降为零，主油开关由红灯转换成绿
灯，4号主变所有负载全部解除，该公
司各装置生产未受影响。从报警信
号发出，到厂用电切换、供热转移、机
组停机、主变退出运行，这一系列操
作只用了18分钟。

9时22分，4号主变停运后，装置
管理人员开始了紧锣密鼓的抢修工
作。经确认，变压器漏油的主要原因
是本体底部橡皮床老化，遇寒潮被冻
裂。检修人员将螺栓加固后，变压器
已不再渗油。随后，经逐一检查确
认，4号主变于次日恢复正常运行。

“因为涉及断路器、隔离开关、二
次控制系统、保护回路等多种复杂烦
琐的作业，操作过程中绝不能出现一
丝一毫偏差。18分钟，将一台主变毫
发无损退出运行，可以说是电力行业
的一次操作‘奇迹’。”装置相关负责
人为此次险情处理由衷点赞。

□黄敏清 王 贺

“这次操作不仅省下了机泵运行
6个小时的电量，而且将装船时间提
前了半个小时。”2月27日，核算用电
量后，广州石化华德公司员工高建城
高兴地说。

原本按照燃料油船“光汇626”的
作业方案，华德公司码头可以采用自
压装船和起泵装船相结合的方式，将
19 号罐 5350 吨低硫燃料油装至油
轮，但经过实际操作，发现该罐自压
装船速率太低，仅为每小时100立方
米，无法实现自压装船，因此，操作人
员只得采用起泵装船方式。

2月 26日，运行二班班长邓小秋
在夜班交接核对方案时，发现几天前
20号罐曾采用自压装船，且速率达到
每小时480立方米。两个罐的介质特
性基本一样，为什么19号罐压油速率
低了这么多？他赶紧查阅报表及趋

势图，发现19号罐温为40摄氏度，比
20号罐低了两摄氏度，但液位比 20
号罐高出两米多，按照核算，压油速
率应基本一致。沉思之后，邓小秋让
班员查看管存油温度趋势图，发现 2
月25日下午下了一场大雨，让管线温
度急剧下降，油温仅为32摄氏度。温
度降低造成运动黏度增大，从而导致
压油速率降低。

“经过前期装船，目前码头管线
温度已达到40摄氏度，应该可以实现
自压装船了。”经过技术人员和燃料
油公司现场代表沟通后，他们决定再
次尝试自压装船。

“装船螺杆泵回流阀全开后，装
船速率反而增大了，可以停泵采用自
压装船。”2月 27日凌晨 3时，经过确
认，邓小秋发出了停泵指令。停泵
后，自压装船速率达到每小时580立
方米。8时 30分，“光汇 626”油轮完
成装船，比原计划提前了半个小时。

□支玉铭 张新禹

“压缩机做的无用功太多！”近日，
石家庄炼化炼油运行五部蜡油加氢装
置新鲜进料降至每小时90吨，耗氢量
直线下降。看到压缩机运行现状，设
备主管师郑围伟十分焦急。在做好疫
情防控、确保平稳生产的同时，节能始
终是石炼在岗员工关注的焦点。

“相比余隙调节，现在启用带赫
尔碧格调节的压缩机会节能很多！”
郑围伟果断决定进行切换操作。“联
系计算机班现场拉阀，电工确认出口
电动阀，维保人员到位……”接到任
务，二班班长王磊逐一通知各岗位员
工，随后又对供油压力、油温、油压
差、水泵压力、水温等进行检查，确保

运行正常。
准备就绪后，王磊按下了压缩机

K101B的启动按钮。强大的电流使
电机瞬间轰鸣，空负荷试机，振动、位
移、轴瓦温度、填料温度……一切正
常。“逐步提高压缩机K101B负荷，同
步降低A机负荷。”通过对讲机，郑围
伟有条不紊地下达指令。在二班员
工的密切配合下，机组切换逐步实现
平稳过渡。“不好，前二级排气阀有轻
微泄漏。”原地待命的维保人员立即
拿起工具，迅速消除漏点。

从准备切换到顺利完工，他们仅
用了15分钟。“大机组切换责任重大，
只有平时技术熟练，关键时刻才不会
出差错。”郑围伟由衷为参与切换操
作的二班员工点赞。

茂名石化炼油分部紧紧围绕保安环、创效益中心工作，积极推进百日安全无事故专项行动，优化浆态床
渣油加氢新装置运行

“三化”机制筑牢安环创效根基

18分钟排除漏油险情

切换压缩机不做无用功

精细分析优化燃料油装船方案

天津石化通过导师带徒、岗位练兵、微课堂等多种特色培训，努力
提升新员工岗位知识技能，同时，各车间结合实际岗位情况，按需“加
餐”，不断加强新员工基本功训练。近日，烯烃部 116名新员工已全部
通过了上岗考核。图为天津石化聚乙烯装置新员工参加实操培训。

董 波 蔡蕾蕾 摄影报道

天津石化自选“培训套餐”提升岗位技能

近日，南化公司全面展开设备自查自改工作，设立员工日常自查、专业技术
人员巡查、专家组复查三级巡查制度，对查出的问题进行分析总结，并及时整
改。图为南化公司员工进行日常设备自查。 裴 昱 摄

茂名石化炼油分部员工讨论优化操作措施。 陈解贤 摄


