
8 2021年2月1日

油气周刊
□责任编辑：马 玲 □电话：59963159 □邮箱：lingma@sinopec.com □审 校：史雅莉 □版式设计:熊 昉

石油文化● ●

●社址：北京市朝阳区吉市口路 9号 ●邮编：100020 ●传真：59762248 ●电话：□总编室：59963238 □ 报刊发行：59963210 □广告部：59963205 ●广告经营许可证：京东工商广字 0239号 ●印刷：工人日报社印刷厂 ●报价：□每月 16.50元 □零售每份 0.80元

□马 行

那天，塔城西荒山无人区的九级
大风刚刚停下，我正在寻找一个可以
扎帐篷的地方。而她俩，就在不远的
一个高坡上，那盘起的长发、那弓腰
劳作的身影，一时间，让空寂的荒山
也有了性别。

我钻进她俩住的帐篷里看了看，不
看还好，看了忍不住替她俩犯愁，锅、箱
子、大白菜、面板，上面全是一层厚厚的
浮土；地铺、被子上，也满是浮土。

“是不是早饭都没来得及吃？”我
问。

“昨天夜里，风太大，帐篷都散架
了，这是才支起来的。一会儿，我们把
东西收拾干净再做早饭。”一名女工直
起腰说话时，脸上一直带着微笑。

我问她叫什么名字，她告诉我，
史晓芬，从河南洛阳来的。说罢，她
指着身边的另一名女工说，她从辽宁
来的。辽宁来的女工倒也爽快，走上
前介绍了自己，台鲜荣，蒙古族。

闲聊中得知，她俩各自的“那口
子”也都在地球物理胜利分公司
SGC2107队，只是，十天半月也没有
机会见个面。

她俩的帐篷其实是一个“移动食
堂”。她俩的工作岗位是炊事员岗，
负责给仪器工作组、震源工作组的二
十几名工人做饭。

仪器车、震源车平均三四天迁移
一次。“移动食堂”也得跟着迁移，好
在，帐篷是厚帆布的，拆装倒也方便。

她俩告诉我，做饭的灶台就地取
材，多用石头垒，如果一时找不到合
适的石头，就用铁锨挖个坑，再把土
培高，然后把铁锅往上一放，一个灶
台就成了。

不知不觉，太阳落下了山。山里
的温差特别大，我在旁边搭好的帐篷
里冻得睡不着，好不容易熬至微明，
钻出帐篷一看，她俩已把早饭做好
了。

不锈钢大铁桶就放在帐篷门口，
里面的小米稀饭腾腾地冒着热气。

筐中盛着热乎乎的白馍馍，是刚蒸好
的。另一个铁盆里面是凉拌菜，有白
菜丝、胡萝卜丝、葱丝。

这时，仪器车和震源车的工人拿
着饭盒，陆陆续续地来了。又冷又饿
的我，一口气吃了三个馍馍，喝了两
大碗稀饭。吃过早饭，身体终于有了
一些暖和，太阳也升了起来。

待大伙儿都吃过早饭，她俩开始
收拾东西。她们告诉我，一会儿就得
拆帐篷，得在中午前赶到 10公里外
的下一个工作点。

史晓芬说有一个“宝贝”拿给我
看看。说完，她弓身进了帐篷，半分
钟不到，就捧着半个矿泉水瓶，站在
了帐篷门口。

我走上前去细瞧，那是一棵野生
的多肉植物。她很灿烂地笑着，告诉
我这是她上个月在山谷里挖的。

这棵多肉比起人工种植的，要干
瘦一些，颜色也有点儿暗。不过，它
却是多日以来，我在塔城西荒山无人
区见到的仅有的一点儿绿色。

两名勘探女工和“移动食堂”

2020年是极为艰难的一年，石油工程公司承担的所有在建项目均遭遇了疫情和低油价不同程度的影响。为了推进项目高效运行，各个项目部都想了不少办法，其中，用文化润心

为项目赋能的做法令人称道。文化是看不见的软实力，是一个项目的“精气神”。文化润心加快了内生动力的释放，激发了公司上下“越是艰难越向前”“不靠油价靠作为”的信心和勇

气。在“大战大考”中，员工们听号令勇逆行、舍小家顾大家，顶住了大风大浪，取得了许多标志性成果。本版特推出两家单位在项目文化建设方面的经验做法，敬请关注。
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□卜晓芹 郝明勤 刘 健 文/图

石油工程建设公司江苏油建滨海
LNG（液化天然气）项目部一手抓施工生
产，提高项目经济效益；一手抓文化建设，
提高员工素质，实现了项目生产与文化建
设双促进的良性循环。

管理文化，赢得业主点赞

“你们设备上的浪花代表什么？”业主
好奇地问道。机组长汪强自豪地回答：

“浪花代表江苏油建全自动焊接技术在水
网地带施工。”

2020 年以来，江苏油建统一设备标
识管理，让标识文化成为展示企业形象的
一部分。

“我想看看你们这个坡口度数是如何
测量出来的？”国家管网公司QHSE检查
团在江苏油建的施工现场又有了新发现。

江苏滨海LNG项目二标段是江苏油
建目前承揽的最大口径、最高钢级的管道
工程，也是首个全工序采用全自动焊接、
机械化防腐补口技术的工程。

“这是‘窗口’工程，我们必须做到‘业
主面前无小事’。”项目经理周铨说，项目
部运用PCM自动化信息采集平台，对管
道焊接数据、施工动态、资源配置、安全监
督等实行实时监控，做到了施工作业标准
化、数据采集信息化、安全监督实时化。

项目部对标国家管网的相关规章制
度，出台了项目技术管理办法16条、质量
管理办法24条、安全管理办法18条。

“我们要对标新标准，扎实走好每一
步。”周铨说。

企地文化，让鱼水情升温

“感谢你们的慰问品，希望今后我们
加强共建交流，相互学习。”驻盐海某部队
负责人说。

2021年 1月20日，项目部开展“军企
联谊、共庆腊八”活动，向驻地官兵送上节
日问候和慰问品，增进了项目部与军队的
鱼水情谊。

去年 9月底，在蔡桥镇良洼村，一群
身穿红工衣的油建工人出现在一大片金
黄色的水稻田里，有的割稻谷、有的打谷、
有的搬运……现场一片繁忙景象。

原来，进入秋收季节，却遭遇连续降
雨，老百姓十分着急。了解到良洼村有15
户家庭因劳动力缺失，无法及时收割水
稻，项目部分批次组织员工，将持续攻坚
的战场延伸至田间地头，帮村里的困难户
抢收水稻32亩。

项目管道线路涉及4个乡镇、20个村
小组、上千户村民、农田1499亩。“作为全

国文明单位荣誉的获得者，我们要把帮扶
送到当地，履行好国企的社会责任，以实
际行动践行初心和使命。”项目部党支部
书记黄基平说。

2020 年以来，项目部严格执行公司
出台的“文明之师”准则八条，开展形式多
样的精神文明创建和文化育人活动，促进
了当地发展、赢得了社会尊重，为公司的
发展营造了良好环境。

“五小”文化，让幸福感爆棚

“妈，我在项目上吃得好、睡得香，您
和爸在家就放心吧！”2020年分配来的大
学毕业生文若宇在员工宿舍拨通了家里
的电话。

“只有解决了员工的后顾之忧，才能
让他们全身心投入工作中，在生活方面，
员工需要什么，我们就配备什么，从细节
上做到统一标准。”周铨说。

项目部把建好小食堂、小宿舍、小澡
堂、小学习活动室、小厕所，作为改善员工
工作和生活环境的标配。为满足 5个焊
接机组、300多名员工的需求，项目部还
对机组驻地的厕所、洗澡间进行了升级改
造。

项目部还开展“荣耀的家”建设，通过
抓好岗位大练兵活动，造就一批业务达
人；抓好主题劳动竞赛，培育一批业绩标
兵；抓好荣誉体系管理，打造项目荣誉墙
和荣誉走廊，在项目上下形成“弘扬先进、
向先进看齐”的奋斗文化，营造了“我为我
的项目感到荣耀，我的项目因我而荣耀”
的氛围。

“我的项目因我而荣耀”
□孙刚刚 吴奇杰 文/图

从新疆且末县城一路向北，进入高低起
伏的塔克拉玛干沙漠腹地，只见一处宽阔的
平地上，整齐排列着上百顶帐篷。发电房、
监控室、职工食堂、水房、便民服务站、活动
室等生产生活设施一应俱全。

这 是 地 球 物 理 公 司 华 东 分 公 司
SGC2121队的项目所在地，1500多名物探
员工正在顺南3井区开展三维地震勘探。

沙漠营帐暖如春

大寒之际，塔克拉玛干沙漠户外温度低
至零下20多摄氏度，物探队员住的帐篷里，
三四千瓦的电取暖器散发着阵阵暖意。

这天，项目党支部书记周宁走进老党员
芮福泉的帐篷，给他送来了一张政治生日纪
念卡。“2020年持续攻坚创效，咱们一个党
员一面旗帜，创出了好成绩，眼下正是项目
运行的紧要关口，咱们还要再接再厉。”周宁
勉励道。

进疆 20年，这支来自江南水乡的物探
队，累计完成了58个物探项目，为顺北等油
气田的突破上产，提供了可靠的地震资料。

“能20年如一日坚守在沙漠，靠的是文
化聚力。”周宁说，队上这些年培育形成了

“团结拼搏、勇于争先、创业创新、奉献精品”
的团队精神。

他们创办《塔中快报》，展示员工的干
劲，鼓舞员工的闯劲；党支部坚持给党员过
政治生日……

在员工帐篷里，钻机排长曹芳伍用雪碧
瓶种出绿油油的大蒜苗，加油员傅元鸿支起

桌子写出潇洒的毛笔字，放线女工樊青霞唱
起嘹亮的青海民歌“青海花儿”……“沙漠生
活虽然枯燥，但不能没有生机。”项目经理兼
SGC2121队队长李浩说，我们不仅要扑下
身子抓生产，而且要想办法丰富员工的精神
生活。

“三化管理”惠心田

“老朱，有方便面吗？”“老周，能抽空给
我理个发吗？”每天晚上，便民服务站站长朱
建平的“平价超市”和危化品车驾驶员周卫
民的“免费理发店”里总是人来人往。

“生活舒心，工作就会尽心。”周宁说，为
了满足员工需求，他们瞄准标准化建设，全
力推进沙漠营地设施标准化、管理物业化、
服务人性化。

队上在营地搭建冲水式公厕，配备了淋
浴器、卫星电视接收装置、卫星电话、移动式
电信基站，设立专门的活动室，添置图书、健
身器材。

“沙漠里忙活了一天，浑身都是沙土，能
冲个热水澡，放松放松身心，这在以前想都
不敢想。”55岁的后勤组长杨春明说。

“三晒”活动激活力

1月 18日，驻地公开栏里，SGC2121队
“星级员工”揭榜，曹芳伍再次榜上有名。

顺南3井区三维项目设计工作量7万多
炮，常态化疫情防控难度大，生产任务更是
不轻松。

为了激发活力，队党支部开展星级员
工、最美员工评选，通过晒锦旗、晒喜悦、晒
荣誉，调动了员工攻坚创效的积极性。

员工之间比速度、党员之间比担当、班
组之间比衔接。作为党龄与工龄同时满25
年的老党员，曹芳伍每天 6点半准时起床，
做好出工前的各项准备。

哪里环境最苦、打井最累，他就去哪里，
协调解决人员、装备等突发问题。晚上回到
宿舍，他又一项项分析总结当天的运行情
况，对标整体生产计划做好调控，优化分配
第二天的生产任务。

“经常夜里一两点钟才睡觉。”同宿舍的
井监班班长杨冬说，曹芳伍身上有股子不服
输的干劲。

从上个项目搬迁至这个项目以来，
SGC2121队的员工已在沙漠连续工作超过
10个月。在大家的通力协作下，2021年元
旦，他们完成了745口钻井，实现了开门红。

“希望项目能为公司创造出更多效益。”
曹芳伍道出了大家的心声。

“生活舒心，工作更加尽心”

Culture Garden
文化家园

确保“十四五”开好局 以优异成绩庆祝建党100周年

●项目简介
江苏滨海 LNG（液化天然气）项目二

标段是国家管网首批建设项目金额最大
的标段，管道全长 38.66 公里，合同金额
2.56亿元，合同工期 20个月。

●项目负责人说
江苏油建滨海 LNG 项目二标段项目

经理周铨：一个项目就是一个战斗的集
体。只有人心齐、干劲足，项目运转起来
才能“顺风顺水”。江苏滨海 LNG 项目是
江苏油建成立以来设备、人数最多的项
目，我们针对项目特点，形成了奋斗文化，
在文化的凝聚和感召下，目前，管线征地
工 作 已 全 部 完 成 ，布 管 26 公 里 、焊 接
10.35公里，焊接一次合格率 97.97%，工程
质量指标高于合同指标，获得业主好评。
目前项目部士气高昂，有信心在 2021年 5
月底实现主体完工。

新闻链接 ●项目简介
顺南 3 井区三维地震勘探项目是西

北油田增储上产的新阵地。工区位于新
疆且末县北的塔克拉玛干沙漠腹地，施工
面积近 2000平方公里，设计工作量 7万多
炮 ，由 地 球 物 理 公 司 华 东 分 公 司
SGC2121队承担施工。

●项目负责人说
地球物理公司华东分公司 SGC2121

队党支部书记周宁：项目要出成绩要靠
大家通力协作。为了调动员工积极性，我
们在全力推进沙漠营地设施标准化、管理
物业化、服务人性化的基础上，通过开展
星级员工、最美员工评选，晒锦旗、晒喜
悦、晒荣誉等，激发了员工干事创业的热
情。目前，顺南 3井区三维地震项目已生
产 2.3 万余炮。2021 年，我们要争取多干
几个项目，为公司创造更大效益，让员工
得到更多实惠。

新闻链接

图为江苏油建滨海图为江苏油建滨海LNGLNG项目雪后施工场景项目雪后施工场景。。

图为地球物理华东分公司员工在沙漠钻井图为地球物理华东分公司员工在沙漠钻井。。


