
8 2021年1月25日

油气周刊
□责任编辑：马 玲 □电话：59963159 □邮箱：lingma@sinopec.com □审 校：史雅莉 □版式设计:冯 丹

石油文化● ●

Culture Garden
文化家园

●社址：北京市朝阳区吉市口路 9号 ●邮编：100020 ●传真：59762248 ●电话：□总编室：59963238 □ 报刊发行：59963210 □广告部：59963205 ●广告经营许可证：京东工商广字 0239号 ●印刷：工人日报社印刷厂 ●报价：□每月 16.50元 □零售每份 0.80元

确保“十四五”开好局 以优异成绩庆祝建党100周年

□朱秀玲

去沙漠腹地的顺北油气田，大
家总会相互提醒，记得把朱工的手
机号存好，一旦迷路了可以找他。

朱工大名朱正平，在西北油田
石油工程监督中心从事地质监督工
作十余年。问起大家为什么迷路了
都找他，他笑笑，先讲了一个故事。

有一次，他和司机师傅上错了岔
口，又遇上沙尘暴，人和车在沙漠里
转了大半天，结果还是靠井队派车解
救才脱困。这次经历让他萌生了绘
制一张特别的井位道路图的想法。

一般情况下，每个设计都附有
地图，也有井位交通示意图，但设计
上范围有限，附近有邻井的，会附上
井位道路图，超出设计区域就没有
井位道路图。

为了让同事们“不迷路”，每来
一口井的设计，朱正平就先找出附
带的地图，然后在电脑地图中找出
对应的井位。

每次巡井，车到哪儿往左拐，到
哪儿往右拐，下个拐弯，有多少公
里，从这口井到下口井的公里数，他
都要搞得一清二楚。

为了标注得准确，他的监督包
里始终都有个罗盘，用来给每一个
岔口确定方位。每一条道，他都会
请司机师傅打表确认公里数，一次
不准，他就利用下次巡井的机会再
测，直到与地图吻合为止。

每次巡井，他总喜欢坐前排，别
人打盹、聊天，他就像盏“探照灯”似
的，四处张望。哪儿多了条路，哪儿
有棵老胡杨，哪儿有洪水冲刷过的
痕迹，他都会一一标记下来。

起初，绘制道路图只是为了工
作方便。谁知，越来越多的人通过
各种渠道找到他。刚开始是问道，
后来，钻井队找不到邻井也找他，他
截个图发过去，邻井坐标、位置一目
了然。工程完工，录井队来找他，在
他的地图上，直接进行岩屑剖面的
绘制，省了不少时间和力气。

设计的地图上，提供的井位图
范围有限。特别是探井，在新区打
第一、第二口探井时，整张图找不到
一口邻井。这时候，朱正平的地图
就发挥了大作用。

十多年来，他监督一口井，绘制
一口井，现在他的地图已涵盖了西
北油田工区除玉中（属和田地区，距
顺北油田 700多公里）、巴探（属喀
什地区，距顺北油田600多公里）以
外的所有井。只需把井位范围放
大，地图缩小，就能很直观地跨区域
找到直线距离最近的井。

一次朱正平上井，遇到一位拉
泥浆材料的司机师傅，随口问了句，路
还好走吧？没想到司机师傅回答说，
你要道路图？我给你发张手机截图。

原来，他们的调度是个有心人，
专门收集了朱正平的道路图。派工
时，顺便就给师傅们发一张。当司
机师傅得知一直默默无闻给他们指
道的原创者就在眼前时，连连拱手、
不住道谢。

□陈 晨

2020年12月中下旬，在新华社APP客户端，
一篇《“心气文化”激活企业发展内生动力》的文章
获得“60万+”的阅读量。该文将西南石油局蓬勃
向上的精神风貌展现在了大众面前。

是什么样的文化让这个坐落于四川盆地的油
气田数十年来焕发着迷人的光彩？

笔者在隆冬时节来到了位于深丘处的四川广
元市苍溪县元坝镇。在崇山峻岭间，西南石油局
元坝气田的一座座井站汇聚油气、一条条管道穿
山越水、一套套大型装置拔地矗立 ......

这天恰逢2021年元旦，元坝天然气净化公司
正在举办以“凝心奋进十四五”为主题的职工趣味
运动会。厂区外远山清冷、草木萧瑟，生活区内拔
河、传球、接力跑……一项项集体活动让员工在欢
快、团结、祥和的氛围中迎来新年。

元坝天然气净化公司投运于2014年，建厂以
来，该公司用以“凝心振气”为内涵的“心气文化”，
引导员工共治、共建、共筑、共享，共同打造“家阵
地”。员工们虽远离家乡、远离繁华，但在大巴山
间也有暖暖的“归属感”。

这得益于 2013年，西南石油局创新实施的
“心气文化”建设工程。

企业文化是企业发展的内生动力和战略引
领。西南石油局突出构筑大体系、加强大宣传、抓
好大融入，不断深化，形成了发展油气、队伍士气、
环境人气“三气上升”的特色文化，为建设双百亿
气田、推进跨越式发展凝聚了磅礴力量。

顶层设计，构建企业文化“坐标系”

“茫茫松辽启征程，巍巍西南战天险。乐在巴
蜀找油气，石油精神代代传。”这首《西南油气之
歌》，每个工作日都会在西南石油局机关和基层各
单位的工间时分响起。

从东北转战西南、从松辽平原到四川盆地，数
十年来，西南石油局在砥砺前行、开拓奋进的发展
历程中，始终坚守“我为祖国献石油”的历史使命
和责任担当，为祖国油气事业作出了卓越贡献。

在中国石化核心价值理念的引领指导下，他
们逐渐培育出具有鲜明时代特征和企业自身特色
的核心价值理念体系——心气文化。

“心气，乃一个人的志气、正气。文化，乃一个
企业的血脉、灵魂。总的来说，‘心气文化’就是引
导广大员工不忘初心，提振士气，做大油气事业。”
西南石油局党委宣传部负责人介绍。

他们从顶层设计出发，着力构建组织领导体
系，成立“心气文化”建设工作领导小组，将“心气
文化”建设纳入公司发展总规划，与中心工作统筹
部署推进；定期开展企业文化宣讲员和公众开放
日活动讲解员专题培训，打造了一支企业文化工
作骨干队。

他们着力构建机制制度体系，通过制度保障
确保文化的生命与活力；建立实施协调联动、合力
推进机制，形成齐抓共管大格局；建立实施检查督
导、考核评价机制，将企业文化建设考评纳入党建
考核并统筹组织实施，推动和保障企业文化工作
有效落实。

2020年，西南石油局首次获得四川省文明单
位称号；《“心气文化”在双百亿气田建设中作用发
挥的探索与实践》获中国石化管理现代化创新二
等奖。

让文化上墙还入心

从成都出发，开车往东北方向行进约一个半
小时即可到达川孝163井站。西南石油局在此处
的“党性体检室”成了新晋“网红地”。

自 2019年底投用以来，西南石油局机关部
门、二级单位纷纷前来“打卡”，接受党性体检，开
展专题组织生活会、“共学共做共建”等活动，目前
已有数千名党员留言点赞。

再往东北方向行进约两个半小时，即可到达
位于元坝气田的采气二厂。夜幕降临，该厂生活
区的“职工书屋”透出灯光。生产运行科地面工程
主任师曹臻是这里的常客，灯光下他正在专注阅
读《天然气处理原理与工艺》一书。他说：“下班后
我常来这里看看采气技术方面的书，阅读能帮助
我发散思维、创新认识。”

2018年，采气二厂投入资金6万余元建设“职
工书屋”。步入40平方米的书屋，浓郁的书香气
息让人的心也跟着安静下来，4000余册图书整齐
陈列在书架上，员工可以免费借阅。像这样的“职
工书屋”在西南石油局有十多家，书架上，党建知
识类、专业技术类、科普生活类、家庭教育类……
一本本适合员工“口味”的书整齐地摆放着，方便
大家按需“充电”。

在促进文化落地过程中，西南石油局着力打
造一批基层文化阵地。文化展厅、小型文化走
廊、主题文化公园和廉洁教育室等，仿佛延伸到
基层各地的“文化触角”，成为员工的“精神加油
站”。

同时，他们帮助员工绘制“精神地图”，发挥领
导干部宣讲、专家专员深度解读、平台阵地联动宣
介的系统作用，常态化宣讲企业文化故事。在新
员工招聘面试中，加入企业文化认知及考核，给员
工打上“文化印记”。常态化评选表彰先进员工和
身边典型，使企业文化得到人格化诠释、形象化展
现，为员工点亮了“指路明灯”。

工作之余，员工看书学习、交流书画摄影心
得、参加文艺汇演、运动会等等。这些形式多样的

群众性文化活动，如一缕春风、一场春雨，温暖身
心、滴入心田，持续为员工注入奋勇向前的新动
力。

把文化植入企业的“管理芯片”

2020年入职季，该公司采气一厂的技能人才
创新工作室迎来一批刚入职的大学毕业生。西南
石油局采气首席技师邓远平在现场为他们演示采
气树操作流程。该工作室目前已成为该厂一张亮
丽名片，成员中1人获全国奖励、6人 7次获得省
部级奖励。

许多人都把邓远平当作一个努力的标杆。这
位工作30余年的老员工，曾被评为集团公司技术
能手，获得过全国五一劳动奖章、四川省五一劳动
奖章。榜样力量的带动，让“学先进、当先进”的文
化价值导向在该公司蔚然成风。

西南石油局将“心气文化”深度融入队伍建
设，通过用初心使命引领打造“三强”队伍、用创新
机制拓宽人才队伍成长通道、用优良作风强化提
升“三基”工作等方式，推动构筑西南人才高地。

在集团公司深入实施“人才强企工程”的背景
下，这样的成长方式让员工方向更明、目标更清、
路径更宽。

企业文化的本质是企业管理，如同在“运行程
序”中植入企业的“管理芯片”，是企业高质量发展
的重要保障。

西南石油局将企业文化核心价值体系投射到
相关重点业务领域，开展安全文化、绿色文化、廉

洁文化及成本文化等专项文化建设，共同组成“心
气文化”建设的完整版图，持续提升企业制度化、
规范化、科学化管理水平。

走进元坝天然气净化公司的生产作业区，醒
目的黄色护栏、随处可见的安全标识、全天在线的
感应摄像头，萦绕在身边的是满满的安全感。这
是该公司将智能、绿色等“文化基因”融入安全生
产全过程，引领建设平安气田的真实写照。

“因为含硫天然气田的特殊性，确保安全是第
一要务。为了让员工心往一处想、劲往一处使，我
们强力推行安全文化理念，有力推动了安全生产
红线意识和责任意识深入人心。”净化公司安全科
科长苗华说。

“建设双百亿气田、打造一流油公司”的企业
愿景，已成为员工一种“内化于心、外化于行”的精
神力量。

在西南石油局近年推进石油基地线条业务转
型发展的过程中，曾经的后勤“老兵们”积极入川，
学习采气业务技能，投入油气开发主业。

“我的干劲不输给年轻人”“面对机会，我要再
拼一把”“只要我们拧成一股绳，就没有办不成的
事”……一句句诺言、一次次挑战，书写了巴蜀油
气开发的“新传”。

目前，正值天然气保供的关键时期，在河坝气
田、元坝气田、威荣页岩气田，一口口气井正开足
马力，一组组数据持续跃升，生产现场处处呈现出
一番大干快干、热火朝天的景象。

“坚守生产一线，确保平稳供应天然气，为千
家万户送去温暖……”是他们共同的心愿。

乐在巴蜀 凝心振气
——西南石油局实施“心气文化”建设工程纪实

● 通过大力打造“心气文
化—基层文化—班组文化”三
级文化架构，积极推动核心价
值理念入脑入心见行，为凝聚
人心、鼓舞士气、推动企业改革
发展发挥了积极作用。

——西南石油局党委宣传
部企业文化科科长 黎 平

● 在企业文化落地的工
作中，我们充分发挥技能人才
创新工作室的带动作用，大力
倡导劳动精神、工匠精神和劳
模精神，让敬业、精益、专注、创
新等职业价值取向成为企业

“新风尚”。
——西南油气分公司采气

一厂地层水综合利用大队党
支部书记 王 平

● 在入职教育中，我深受
“石油精神、石化传统”的教育
和滋养。我很骄傲能成为一名
光荣的石化员工，在“为美好生
活加油，为祖国建设壮气”的企
业愿景感召下，我将像前辈们
一样，践行“哪里有油气、哪里
就是我的家”的承诺，立足岗
位，奋斗奉献！

——采气三厂新入职员
工 苏云婷

文化基因：在传承中华民
族优秀文化、石油精神、石化传
统、石化企业文化中，企业丰富
了文化积淀，彰显出与时俱进、
开放包容、融汇创新、追求卓越
等鲜明的时代特质。

特色命名：充分体现出西
南油气田员工之“人心”和西南
油气田主业之“油气”的辩证统
一关系、中国石化核心价值理
念在西南石油局落地践行的要
求和目标。

本质内涵：“心气文化”之
“心”指西南石油局员工的事业
心、创业心和强业心；“心气文
化”之“气”指西南石油局主业
之气，即事业之气、创业之气和
兴旺之气。

■ 新闻链接

“心气文化”解读

■ 你说我说

朱工和他的井位道路图

“心气，乃一个人的志气、正气。文化，乃一个企业的血脉、灵魂。

‘心气文化’就是引导广大员工不忘初心，提振士气，做大油气事业。”

西南石油局员工在林页 3HF井压裂施工现场为完成任务而欢呼。 周 方 摄


